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OSNOVNE INFORMACIJE

LETNI NACRT ZA VKLJUCEVANJE - TEMELJ TRAJNOSTNE KULTURE INKLUZIJE
V skladu s temeljnimi vrednotami enakosti, pravi¢nosti ter spostovanja dostojanstva
vsakega posameznika si naSa Sola prizadeva oblikovati vkljuCujoCe okolje, ki vsem
uCencem, ne glede na njihove posebne potrebe, omogoCa enake moznosti za uCenje in
razvoj. Nas osredniji cilj je vzpostaviti spodbudno, varno in podporno u¢no okolje, v katerem
potencialov.
Letni nacCrt za vklju€evanje ni zgolj administrativni dokument, temvec predstavlja stratesko,
razvojno orodje, s katerim Sola sistemati¢no oblikuje vklju€ujoCe in spodbudno okolje za vse
uCence — zlasti za tiste s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami. Dokument vsebuje
jasne smernice, preverjene dobre prakse ter konkretne postopke, ki usmerjajo delo Solskega
osebja in hkrati podpirajo druzine pri aktivnem sodelovanju v procesu inkluzije.
Inkluzija se ne uresniCuje spontano. Predstavlja skupno odgovornost celotne Solske
skupnosti — uénega in neu¢nega osebja, starSev ter zunanijih strokovnih ustanov, kot so na
primer socio-psiho-pedagosSke sluzbe in socialnovarstveni organi. Le z usklajenim,
povezanim in angaziranim sodelovanjem vseh deleznikov lahko dosezemo kon¢ni cilj: Solo,
ki prepoznava in spostuje raznolikost, ter u¢encem nudi obCutek sprejetosti, varnosti in
notranje motivacije.
Temelj takSnega delovanja predstavlja kultura inkluzie - Kkultura spostovanja,
enakopravnosti in pravicnosti, ki zahteva celostni pristop k izobrazevanju in zivljenju. Ta
pristop vklju€uje:

e spoStovanje raznolikosti u€encev in njihovih individualnih potreb;

e sodelovalno delo vseh udelezencev vzgojno-izobraZevalnega procesa;

e oblikovanje fleksibilnega in dostopnega u¢nega okolja;

e nacrtovanje prilagojenih u¢nih poti, metod in strategij;

e aktivno povezovanje Sole z lokalnim in SirSim druzbenim okoljem.

Inkluzija ni le izvajanje zakonsko doloCenih nalog ali prilagoditev kurikula, temvecC je
vsakodnevni proces, ki mora postati sestavni del Solske prakse in kulture. VkljuCuje
individualizacijo u¢nih poti, upoStevanje Custvenih, socialnih in kognitivnih posebnosti in
potreb posameznika ter strokovni razvoj u¢nega kolektiva. Klju¢en element inkluzivne Sole
je tudi sistemati¢no razvijanje strategij, ki prispevajo k vedji socialni vkljucenosti, izboljSanju

samopodobe, notranje motivacije in zivljenjskih kompetenc vseh ucencev.



Letni nacCrt za vkljuCevanje tako:
e analizira konkretne potrebe Solske skupnosti;
e predlaga operativne ukrepe in ustrezne prilagoditve;
e opredeljuje sodelovanje s strokovnimi sluzbami in zunanjimi partneriji;
e VkljuCuje zakonske in podzakonske podlage (npr. Predsedniski odlok St. 275/1999);

e spodbuja inovativne pristope in sistemati¢no evalvacijo uspesnosti.

Na ta nacin Sola postaja srediSCe sistemske podporne mreze, ki u¢encu nudi pomoc in
spodbudo na vseh ravneh — izobrazevalni, osebnostni in socialni. Inkluzija torej ni zgolj
koncni cilj, temve€ dinamicCen in trajnostno naravnan proces, ki se nenehno prilagaja
spreminjajoCim se okolis€inam ter spodbuja razvoj vsakega posameznika in celotne

skupnosti.

DIJAKI S POSEBNIMI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI

1. Uvodna opredelitev

Posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe (PVP) se nanasajo na dijake, ki zaradi razli¢nih
vzrokov — bodisi trajno bodisi zaCasno — pri svojem ucenju in Solskem Zivljenju potrebujejo
prilagojene oblike podpore. Opredelitev PVP temelji na analizi posameznikovega profila
delovanja ter konteksta, v katerem dijak odrasCa. Ta pristop presega tradicionalno
pojmovanje invalidnosti, saj uposteva celostni pogled na dijaka, ki vkljuCuje bioloske,
psiholoSke in socialne dejavnike. Pri tem se uporablja mednarodno uveljavljeni diagnosticni
model MKF (ICF — International Classification of Functioning).

Posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe lahko izhajajo iz telesnih, kognitivnih, jezikovnih,
vedenjskih, Custvenih, socialnih ali kulturnih dejavnikov. Na podlagi tega razumevanja ima
lahko vsak dijak — za krajSe ali daljSe obdobje — posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe, ki

zahtevajo ustrezno pedagosko odzivnost in diferenciran pristop.

2. Zakonsko in normativno ozadje
Na ravni italijanske zakonodaje posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe opredeljuje vec
dokumentov:
e Zakon 104/1992, ki ureja pravice dijakov z invalidnostjo;
e Zakon 170/2010, ki dolo¢a podporne ukrepe za dijake s specifi¢nimi uénimi tezavami,
SUT (Disturbi Specifici del’Apprendimento - DSA);



e Ministrska odredba z dne 27. decembra 2012 in ministrska okroznica §t. 8 z dne 6.
marca 2013, ki SirSe razumevajo vkljuCevanje in integracijo dijakov z razli¢nimi
vrstami tezav ter uvajajo izraz Bisogni Educativi Speciali (BES) — posebne vzgojno-
izobraZevalne potrebe.

Te norme Solam in pedagoSkemu osebju nalagajo dolznost:

e prepoznavanja dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami;

e priprave prilagojenih in individualiziranih uc¢nih poti;

e ustvarjanja pogojev za ucinkovito vkljuCevanje in aktivno sodelovanje vseh
deleznikov.

Posebnost tega normativnega okvira je tudi v tem, da se u€ne prilagoditve zagotavljajo tudi
dijakom, ki nimajo formalne zdravniSke diagnoze, a izkazujejo tezave, ki vplivajo na njihov

ucni uspeh.

3. Kategorije dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami

Dijake s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami razvr§€amo v stiri glavne skupine:

a) Dijaki z invalidnostjo (Zakon 104/1992)
Gre za dijake, ki imajo na podlagi uradne diagnoze priznano dolo¢eno obliko invalidnosti.
Zanje Sola v sodelovanju z druzino in socialnimi sluzbami oblikuje individualizirani vzgojno-
izobrazevalni nacrt (INVIN). Nacrt je lahko:

e rednega tipa (A);

e prilagojenega tipa z enakovrednimi rezultati (B);

o diferenciranga tipa (C, brez pridobitve diplome).
Ti dijaki so upraviceni do specifi¢nih oblik podpore, kot sta prisotnost podpornega profesorja

in pomoc¢ socio-vzgojnega operaterja.

b) Dijaki s specifiCnimi razvojnimi motnjami. Zakon 170/2010 razlikuje in &¢iti, v tem slucaju,
dve razli¢ni kategoriji moten;j:
e dijaki s specificnimi u¢nimi tezavami (SUT). Sem spadajo dijaki z:
o disleksijo: specificna motnja branja in dekodiranja jezikovnih znakov;
o disortografijo: specificna motnja pisanja, ki se kaze s tezavami v jezikovnih
procesih transkodiranja;
o disgrafijo: specificna motnja pisanja, ki se kaze v tezavah pri graficnem

uresni¢evanju;



o diskalkulijo: specificna motnja racunanja;
e dijaki s sledeCimi tezavami: motnje v jezikovhem razvoju;

o specificne tezave pri motoriki ali koordinaciji;

o primankljaj na podrocju neverbalnih spretnosti;

o blage motnje avtisticnega spektra;

o motnje pozornosti in hiperaktivhosti — ADHD.;

o motnje govorno-jezikovnega razvoja,

o mejne kognitivhe sposobnosti (I1Q 70-85).
Za te dijake razredni svet pripravi individualizirani u¢ni nacrt (IUN), ki vkljuCuje
kompenzacijske in olajSevalne strategije, kot so podaljSani roki oddaje nalog, uporaba
digitalnih orodij, prilagojeni testi ipd. Diagnoza je priporo€ena, a ni nujno pogoj — zadoScajo

lahko tudi strokovne ugotovitve Sole, zdravstvenih ali socialnih sluzb.

c¢) ostali dijaki s splo$nimi u¢nimi in socialnimi tezavami razli€nega izvora, ki so lahko:
e jezikovne ovire (npr. tuj jezik kot u¢ni jezik);
e socialno-ekonomska prikrajSanost;
e socialno-kulturna razli¢nost (priseljenci);
e Custvene stiske ali vedenjske motnje;
e izguba ali odsotnost starSev.
Tudi zanje lahko Sola pripravi individualizirani u€ni nacrt (IUN), ki vkljuCuje posebne

olajSevalne ukrepe, prilagojen pedagoski pristop in spremljanje napredka.

d) Nadarjeni dijaki in dijaki s statusom Sportnika

Posebno pozornost zahtevajo tudi dijaki z iziemnimi intelektualnimi ali umetniskimi potenciali
(ministrski dopis St. 562 z dne 3. 4. 2019) ali s priznanimi Sportnimi dosezki in statusom
Sportnika. Zanje Sola oblikuje osebni u¢ni nacrt z diferenciranim poukom (za nadarjene) ali

prilagoditvijo u€nega urnika (za Sportnike).

4. Vloga Sole in Solske skupnosti
Inkluzija ne pomeni zgolj izpolnjevanja zakonskih zahtev, temvec je dinamicen in celosten
proces, ki zahteva:

e strokovno usposobljenost in senzibilnost profesorjev;

e sodelovanje z druzinami in zunanjimi strokovnjaki;

¢ stalno evalvacijo u€inkovitosti nacértov;



e sposStovanje raznolikosti kot temeljne vrednote Solskega okolja.
Le s povezanim in odgovornim delovanjem celotne Solske skupnosti lahko ustvarimo
vklju€ujoCe okolje, kjer se vsak dijak poCuti sprejetega, varnega in spodbujenega k razvoju

svojih potencialov.



PROTOKOLI ZA DELO Z DIJAKI S POSEBNIMI VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI

Dokumentacija — formalizirani postopki, naloge in roki

1. Temeljna nacela inkluzivne Sole
V skladu z naceli sodobne inkluzivne Sole si u€ni kolektiv prizadeva ustvarjati spodbudno,
prilagodljivo in dostopno izobrazevalno okolje za vse dijake, Se posebej za tiste s
posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami. Inkluzija pomeni sistemati¢no
prepoznavanje posebnosti posameznika ter zagotavljanje taksnih vzgojno-izobrazevalnih
ukrepov, ki omogocajo dijakov osebni razvoj, samopodobo, motivacijo in uéni uspeh.
Za ucinkovito izvajanje inkluzije profesoriji:

e nacrtujejo in izvajajo individualizirane ucne poti,

e prilagajajo u¢ne metode, oblike preverjanja in ocenjevanja,

e izvajajo podporne strategije,

e redno sodelujejo z druzino, psihologom, socialnimi sluzbami in drugimi strokovnjaki,

e spremljajo napredke, tezave ter po potrebi prilagajajo naCrtovane ukrepe.

2. Dokumentacija dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami — vrste in
c¢asovni okvir
Za vsakega dijaka s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami Sola pripravi ustrezno
dokumentacijo, v skladu z zakonodajnimi smernicami in v sodelovanju z druzino,
strokovnjaki in operativno delovno skupino za inkluzijo (ODS). Uporabljajo se naslednji
dokumenti:
e INVIN — Individualni vzgojno-izobrazevalni nacrt (Piano Educativo Individualizzato -
PEI):
Sestavi ga operativha delovna skupina za inkluzijo (ODS) za dijake s priznano
funkcionalno diagnozo (zakon 104/1992). Dokument vsebuje podrobno analizo
potreb, tezav in zmoznosti dijaka ter vkljuCuje ucne in vzgojne cilje in ukrepe na
razlicnih podrocjih: na podro¢ju psihomotoricnega razvoja, u€enja, komunikacije,
samostojnosti in socializacije. Prilagoditve so lahko predmetne, prilagojena pa so
lahko tudi preverjanja in ocenjevanja.
Rok za oddajo: 31. oktober



e IUN — individualizirani u¢ni nacrt (Piano Didattico Personalizzato - PDP)
Namenjen je dijakom s specifi¢nimi uénimi tezavami (SUT) s potrjeno diagnozo v
skladu z zakonom 170/2010. Dokument opisuje vse specificne ucne cilje, konkretne
didakti¢ne prilagoditve, oblike preverjanja in ocenjevanja, spremljanje napredka ter
formativne pobude, ki se odvijajo v sodelovanju z drugimi zdravstvenimi ali
socialnimi ustanovami. IUN lahko izdelamo za vse dijake s posebnimi vzgojnimi
potrebami tudi za tiste brez uradne diagnoze. IUN sluzi kot delovno sredstvo za
profesorje in starSe ter je dokaz nacrtovanih in izvedenih ukrepov, ki so predvideni
po zakonu 170/2010.

Rok za oddajo: 30. november

Za dijake s statusom Sportnika zakonodaja predvideva nacrtovanje personaliziranih

ucnih poti, ki skuSajo uskladiti razporeditev Studijskih obveznosti s Sportnimi

obveznostmi dijakov. Postopek, ki ga dijaki in starSi morajo upoStevati, je naslednii:

e druzina Studenta Sportnika predlozi ob zaCetku pouka tajniStvu potrdilo Sportnega
kluba, v katerem je navedeno Stevilo treningov, njihovo trajanje in urnik odsotnosti;

e tajniStvo posreduje seznam ucencev koordinatorjem zadevnih razredov, ki preverijo,
ali so zahteve izpolnjene;

e razredni koordinator pripravi osebni izobrazevalni projekt, ki ga odobri in sprejme
razredni svet;

e Vv navedenem dokumentu je zabeleZeno, katere ukrepe se razredni svet odloCi
sprejeti v skladu z modelom, predlaganim v zunajSolskem okviru.

Rok za oddajo: 31. oktober



KRITERIJI ZA DOLOCANJE DIJAKOV S POSEBNIMI VZGOJNIMI POTREBAMI BREZ
ZDRAVNISKE DOKUMENTACIJE
Dijaki s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami so tisti, ki pri usvajanju znanja in
spretnosti dosegajo obCutno vecje tezave v primerjavi s svojimi vrstniki. Te teZzave se lahko
kaZejo pri enem ali ve€ ucnih predmetih, kar pogosto vodi v niZje u¢ne dosezke ter slabso
Solsko uspesnost.
Razredni svet dijaka obravnava kot dijaka s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami,
kadar pri njem zazna spodnje tezave:

e pri usvajanju osnovnih Solskih vescin (branje, pisanje, pravopis, racunanje);

e pri pomnjenju in ohranjanju naucenega;

e pri pozornosti, koncentraciji ali zbranosti;

e pri aktivnem sledenju pouku (vkljuéno s simptomi hiperaktivnosti);

e pri grobi ali fini motoriki oziroma koordinaciji gibov;

e pri govoru in jezikovnem izrazanju;

e pri fonoloSkem zavedaniju ter razvoju jezikovnih sposobnosti;

e 0b prisotnosti vedenjskih odstopanj ali moten;;

e pri pomanjkanju notranje motivacije za u€enje;

e v sposobnosti samostojnega dela;

e v socialno-Custvenem prilagajanju;

e zaradi nepoznavanja u¢nega jezika (drugojezi¢nost);

e zaradi socialno-kulturnih razlik;

e zaradi socialno-ekonomske prikrajSanosti.
V primeru zaznanih teZav se razredni svet starSem priporo¢a, naj se posvetujejo z
ustreznimi strokovnjaki (npr. psihologi, specialnimi pedagogi, logopedi, zdravniki), z

namenom celostne obravnave in zagotavljanja ustrezne podpore dijaku.



KRITERIJI IN PROTOKOLI ZA PREPOZNAVANJE IN OBRAVNAVO DIJAKOV S
POSEBNIMI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI (PVP)

1. KRITERIJI ZA PREPOZNAVANJE SPECIFICNIH UCNIH TEZAV (SUT)

Profesorji morajo biti posebej pozorni na dijake, pri katerih se pojavljajo sledecCe tezave:

izrazito neskladje med sploSnimi intelektualnimi sposobnostmi in dejansko u¢no
uspesnostjo;

obsezne in izrazite tezave pri eni ali ve€ osnovnih Solskih ves¢in (branje, pisanje,
pravopis, racunanje);

zmanjSana hitrost obdelave informacij in tezave pri upostevanju navodil;

motnje v enem ali ve€ psiholoSkih procesov (pozornost, spomin, motori¢na
koordinacija, Casovna in prostorska orientacija);

izkljuCene morajo biti motnje zaznavanja (Cutila), dusevne motnje, Custvene in

vedenjske motnje ter vplivi kulturne razli¢nosti.

2. PROTOKOLI ZA OBRAVNAVO DIJAKOV

2.1 Protokol za obravnavo dijakov z invalidnostjo

V primeru, da je v razredu prisoten eden ali vec dijakov z invalidnostjo, potrjenimi v skladu

z zakonom 104/1992, ¢lani razrednega sveta:

pregledajo vso razpoloZljivo dokumentacijo dijaka, vkljuéno s prejSnjim
individualiziranim vzgojno-izobrazevalnim nacrtom (INVIN);

spremljajo dijakove kompetence, spretnosti, napredek, potenciale, primanjkljaje in
izrazene tezave;

pripravijo individualizirani nacrt (INVIN).

Naloge razrednika v sodelovanju z odgovorno osebo za inkluzijo:

skliCejo sestanek operativne delovne skupine (ODS);

organizirajo sestanek s starsSi v prvem mesecu pouka;

po potrebi skli¢ejo multidisciplinarni sestanek z drugimi strokovnjaki (psiholog,
logoped, socialni delavec ipd.);

sklicejo sestanek z druzino, na katerem predstavijo osnutek novega INVIN-a ter ga
skupaj z njo uskladijo;

po pridobitvi soglasja vseh ¢lanov razrednega sveta (obvezni podpisniki so ucni
kader, druzina, psiho-pedagoska sluzba in ravnatelj) se dokon¢ni dokument hrani na

tajnistvu.



Razredni svet se po prvem sre€anju z druzino ponovno sre€a najmanj dvakrat letno — ob

koncu prvega in drugega ocenjevalnega obdobja — z namenom pregleda izvajanja nacrta,

spremljanja napredka ali ugotavljanja morebitnega nazadovanja dijaka.

2.2 Protokol za obravnavo dijakov s specifi€nimi uénimi tezavami (SUT) z zdravniskim
potrdilom (zakon 170/2010)

Clani razrednega sveta:

pregledajo vso razpoloZljivo dokumentacijo in prejSnji [UN;

spremljajo dijakove kompetence, napredke, tezave in potenciale;

sestavijo nov IUN;

na srecanju z druzino preverijo IUN, ga podpiSejo, spremljajo napredke ali

nazadovanje dijaka s SUT.

Naloge razrednika v sodelovanju z odgovorno osebo za inkluzijo:

sklicejo sestanek s starSi v prvem mesecu pouka;

po potrebi skli€¢ejo multidisciplinarni sestanek z drugimi strokovnjaki (psiholog,
logoped, socialni delavec ipd.);

sklicejo sestanek z druzZino, na katerem predstavijo osnutek novega IUN-a ter ga
skupaj z njo uskladijo;

ko vsi Clani razrednega sveta podpisejo IUN (uéni kader, druzina in ravnatel]

obvezno), oddajo originalno kopijo tajnistvu.

2.3. Protokol za obravnavo dijakov s specificnimi uénimi tezavami (SUT) brez

zdravniskega potrdila

Razredni svet:

razredni svet spremlja dijake z izraZzenimi u¢nimi teZzavami;

obvesti druzino o opazenih teZzavah ter v sodelovanju z njo izvaja razlicne didakticne
in podporne ukrepe, tako v Solskem kot domacem okolju;

si prizadeva odpraviti uCne teZzave v opredeljenem ¢asovnem obdobju, pri cemer se
lahko dijakom nudi vrsto didakti€éno-metodoloskih pripomockov, prilagoditev in
olajsav;

sestavi se individualizirani u€ni nacrt (IUN) ter se redno preverja njegova izvedba;

v vseh fazah postopka vzdrzuje redno komunikacijo z druzino, ravnateljem in

referentom za dijake s posebnimi potrebami.



2.4. Protokol za obravnavo dijakov s sploSnimi uénimi in socialnimi tezavami
razli€nega izvora
Naloge razrednega sveta:
e spremlja in dokumentira morebitne specificne tezave dijaka;
e obvesti druzino o opazenem stanju in skupaj z njo aktivira nabor didakti¢nih ter
podpornih ukrepov v domacem in Solskem okolju;
e si prizadeva za odpravo tezav v vnaprej doloCenem ¢asovnem okviru, pri Cemer se
lahko uporabljajo razli¢ni didakti€éno-metodoloski pripomocki, prilagoditve in olajSave;
e Ce kljub uvedenim ukrepom ne pride do izboljSanja, svetuje druZini, naj se obrne na
strokovno pomo¢ (npr. socio-psiho-pedagoska sluzba);
Dodatne usmeritve in postopki:
e razredni svet lahko na podlagi internih ugotovitev samostojno odlo€i ali dijak
potrebuje IUN ali ne, skladno z ministrsko okroznico $t. 2563/13;
e odlocCitev mora biti ustrezno utemeljena in pisno obrazlozena;
e pripravi IUN, katerega izvajanje redno spremlja, skupaj z dijakovimi napredki ali
poslabsanii;
e dodeljeni status ima za€asno veljavnost enega leta; v primeru izboljSanja stanja lahko
razredni svet status prekliCe.
V vseh fazah postopka razredni svet tesno sodeluje z druzino, ravnateljem ter referentom
za dijake s posebnimi potrebami, ob ¢emer jih redno obves€a o dijakovem stanju in

napredku.

3. PROTOKOL ZA DOLOCANJE NADARJENIH DIJAKOV IN DIJAKOV S STATUSOM
SPORTNIKA
Razredni svet:
e identificira nadarjene dijake na podlagi:
o ucnega uspeha (dijaki dosledno izkazujejo odli€en splosni u¢ni uspeh ali
odlicen uspeh pri posameznih predmetih ali predmetnih sklopih),
o dosezkov na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih,
o hobijev in posebnih interesov (trajnejSe aktivnosti, za katere kaZejo dijaki
mocan interes in v katerih dosegajo odli¢ne rezultate);
e evidentira Sportnike na podlagi dokumentacije Sportnih drustev;
e izvede individualni razgovor z dijakom in starSi, pridobi pisno soglasje za

identifikacijo;



omogocCi vkljuCevanje nadarjenih dijakov v Solske dejavnosti, ki razvijajo njihova
mocna podrocja;

mora odlocCitve pisno utemeljiti;

status lahko preklice, Ce se situacija spremeni;

status ima veljavnost enega leta.



NAVODILA ZA UCNI KADER — DODATNE SMERNICE
Dolznosti uénega kolektiva in vloga inkluzije
Inkluzija v Solskem prostoru temelji na sprejemanju posebnosti in razlicnosti vsakega dijaka,
zlasti tistih s posebnimi vzgojno-izobraZevalnimi potrebami. Pedagoski kader inkluzijo
razume kot temeljno vzgojno-izobrazevalno strategijo, katere bistvo je prilagajanje kurikula,
uc¢nih metod, nacinov preverjanja znanja ter ocenjevanja. Osrednji izziv Solskih in strokovnih
delavcev pa je zagotavljanje dobrega pocutja vsakega posameznika, kar vkljuCuje skrb za
Custveno ravnovesje, obcutek sprejetosti, uspesSno socialno vklju€evanje, pozitivho
samopodobo in visoko stopnjo notranje motivacije.
Inkluzija predstavlja temeljni koncept, ki omogoCa doseganje optimalnih vzgojno-
izobrazevalnih rezultatov vseh dijakov ter njihovo uspesno vkljuCevanje v lokalno in SirSo
druzbeno okolje. V najSirSem pomenu besede pomeni sprejemanje drugacnosti in odprtost
Za novo.
V tem okviru se uéni kolektiv zavezuje, da:

e usvoji merila za prepoznavanje dijakov s posebnimi potrebami na podro€ju ucenja;

e ustrezno formalizira naloge in postopke, povezane z njihovo podporo;

e nacrtuje individualiziran potek vzgojno-izobrazevalnega procesa za vsakega dijaka;

e priznava edinstvenost posameznika ter se izogiba posploSevanju;

e uposteva in izvaja ustrezne kompenzacijske ukrepe, prilagoditve, oprostitve,

alternativne oblike u€enja ter skrbi za pridobitev dodatnega uénega gradiva;
e deluje usklajeno in timsko, z namenom skupnega prispevka k izboljSanju u¢encevih

dosezkov in osebnega razvoja.

PRISTOJNOSTI IN SODELOVANJE V PROCESU VKLJUCEVANJA
DIJAKOV S POSEBNIMI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI

Vklju€evanje dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami (PVP) zahteva
vecnivojsko in medsebojno usklajeno delovanje razli€nih notranjih in zunanjih subjektov
Solskega sistema. Njihove pristojnosti, naloge in odgovornosti so jasno opredeljene in se

uresniCujejo v skladu z nacionalnimi smernicami za inkluzivno vzgojo in izobrazevanje.

1. SOLA
Sola ima osrednjo vlogo pri vzpostavitvi inkluzivnega okolja. Vkljuéuje smernice za inkluzijo

VvV SVOj vzgojno-izobrazevalni nacrt (TVIP) ter imenuje delovno skupino za inkluzijo (DSI), ki



nadrtuje, koordinira in spremlja ukrepe za podporo dijakom s PVP. Sola tudi vzpostavi stik
z druzinami dijakov, jih seznani z dejanskimi potrebami in jih po potrebi usmeri k pristojnim

ustanovam, kot sta socialna ali zdravstvena sluzba.

2. RAVNATELJ

Ravnatelj se redno seznanja z u¢nim in osebnim napredkom dijakov s posebnimi potrebami
ter nudi podporo uCnemu osebju, zlasti v primerih, ko se pojavijo izrazite ovire ali
kompleksnejSe tezave. Poleg tega predseduje sejam operativhe delovne skupine za
inkluzijo ter sklicuje in vodi delovno skupino za inkluzijo. V njegovi odsotnosti ga pri teh
nalogah lahko nadomes¢a referent za dijake s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
potrebami. Ravnatelj zagotavlja pogoje za usposabljanje kadra, nabavlja didaktiCha

sredstva in je v stiku z zunanjimi institucijami.

3. REFERENT OZ. CILJNA FUNKCIJA ZA INKLUZIJO

Referent za dijake s posebnimi potrebami (ali ciljna funkcija za inkluzijo) deluje kot vezni
¢len med ravnateljem, ucitelji, druzinami in zunanjimi sluzbami. Koordinira DSI, zbira
dokumentacijo, vodi evidenco dijakov s PVP in je svetovalna opora u¢nemu in pomoznemu
osebju. Prav tako sodeluje pri organizaciji sej ODS in podpira razredne svete pri

prepoznavanju potreb dijakov.

4. RAZREDNI SVETI

Razredni sveti imajo kljuéno vlogo pri zgodnjem prepoznavanju posebnih potreb
posameznih dijakov. O opazenih tezavah obvestijo ravnatelja in druzino, organizirajo uvodni
sestanek s starsi, ter skupaj s strokovnjaki nacrtujejo in izvajajo prilagojene u¢ne nacrte
(IUN) in individualizirane vzgojno-izobrazevalne nacrte (INVIN). Doloc¢ajo tudi

kompenzativne in dispenzativne ukrepe ter primerne didakti¢ne strategije.

5. DELOVNA SKUPINA ZA INKLUZIJO (DSI)

Delovna skupina za inkluzijo (DSI), v katero so vklju€eni ravnatelj, vsi podporni profesoriji,
imenovani kurikularni profesoriji, referent za dijake s posebnimi potrebami in po potrebi tudi
zunanji strokovnjaki, skrbi za oblikovanje in spremljanje Solskih smernic, namenjenih
podpori in vkljuCevanju dijakov s posebnimi potrebami. Ta skupina nacrtuje, sproti
posodablja in izvaja letni nacrt za inkluzijo ter zagotavlja, da se spoStujejo roki za pripravo

ustrezne dokumentacije in prilagojenih u¢nih nacrtov.



6. OPERATIVNA DELOVNA SKUPINA ZA INKLUZIJO (ODS - 104/92)

Operativna delovna skupina za inkluzijo, ki deluje v skladu z doloCili zakona 104/92, je
sestavljena iz ravnatelja, podpornega profesorja, referenta za dijake s posebnimi potrebami,
razrednih profesorjev, socio-vzgojnih operaterjev, koordinatorja zadruge, psihologa ter po
potrebi tudi logopeda, psihoterapevta, socialnega delavca, starSev in dijaka. Skupina
skupno nacrtuje in izvaja individualizirane vzgojno-izobrazevalne nacrte (INVIN) za dijake s
posebnimi potrebami, pri ¢emer njeni €lani sodelujejo na razlicnih ravneh in si redno
izmenjujejo strokovna znanja, gradiva, metode ter pedagoske strategije. Operativna skupina
se sistematiCno sestaja med Solskim letom, praviloma vsaj trikrat, oziroma pogosteje, kadar
to narekujejo potrebe posameznega dijaka, in spremlja njegov napredek ter tezave.
Posebno pozornost namenja uresniCevanju zastavljenih ciliev na podrocju
nevropsiholoskega, motori¢nega, jezikovnega, kognitivnega in komunikacijskega razvoja ter
spremlja dijakovo raven samostojnosti, socializacije in usvajanja u¢nih vsebin, ki jih skupina

opredeli na zacCetku Solskega leta v dokumentu INVIN.

7. PROFESOR PODPORNEGA POUKA

Podporni profesor sodeluje pri nacrtovanju in izvajanju individualiziranega vzgojno-
izobrazevalnega nacrta ter funkcionalnega profila dijaka s posebnimi potrebami. Udelezuje
se sej operativne delovne skupine, pri katerih piSe tudi zapisnike. V u¢nem okolju si
prizadeva ustvariti pogoje, ki omogocajo izrazanje identitete in razvijanje potencialov dijaka,
obenem pa z ucnim in vzgojnim osebjem prepoznava in uvaja pripomocke ter metode, ki
prispevajo k zmanjSevanju ovir v izobrazevanju. V razredu spodbuja kulturo solidarnosti,
strpnosti in vkljuCevanja ter gradi odnos zaupanja z druZinami dijakov, s katerimi si
prizadeva za aktivho sodelovanje v vzgojno-izobrazevalnem procesu. V povezavi z
referentom za dijake s posebnimi potrebami se dogovarja o rokih za oddajo dokumentacije

in usklajuje izvedbo nacrtovanih ukrepov.

8. RAZREDNIKI razredov, v katerih je prisoten dijak s PVP

Razredniki v oddelkih, kjer so prisotni dijaki s posebnimi potrebami, dosledno sledijo
smernicam, postopkom in protokolom, doloCenim v letnem nacrtu za inkluzijo. Z druzinami
vzpostavljajo in ohranjajo odprto ter konstruktivno komunikacijo, hkrati pa pozorno
spremljajo roke, povezane s pripravo in posodabljanjem individualiziranih oziroma

prilagojenih uénih nacrtov.



9. UCNO IN NEUCNO OSEBJE

UcCno osebje se aktivno seznanja z vsebinami letnega nacrta za inkluzijo ter sledi navodilom,
protokolom in smernicam, ki izhajajo iz njega. Redno se strokovno izpopolnjuje na podrocju
inkluzivne pedagogike in si prizadeva za ustrezno prilagajanje u¢nih vsebin ter metod dela,
da bi zagotovilo ¢im boljSo podporo dijakom s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
potrebami. Pri tem sodeluje v timskem nacCrtovanju in izvajanju individualiziranih ucnih
nacrtov ter si prizadeva ustvarjati pozitivho in spodbudno u¢no okolje, v katerem se vsak
dijak pocCuti sprejetega in razumljenega. S svojim delom u¢no osebje prispeva k razvoju
dobrih praks in krepitvi kulture vkljuCevanja na Soli.

NeucCno osebje pa po potrebi nudi podporo u¢nemu kadru, zlasti pri delu z dijaki, ki se
soocajo s tezjo telesno oviranostjo. Na podlagi doloenih nalog in ustreznega usposabljanja
pomaga dijakom, ki niso povsem avtonomni, pri opravljanju osnovnih vsakodnevnih
aktivnosti. To vkljuCuje pomo€ pri uporabi sanitarij, gibanju po Solskih prostorih ter pri
varnem vstopanju in iztopanju iz Solskega poslopja. Njihova vloga je klju¢na pri zagotavljanju

dostopnosti in varnosti za vse dijake.

10. DRUZINA

Druzina ima pomembno vlogo pri oblikovanju podpornega okolja za dijaka s posebnimi
vzgojno-izobrazevalnimi potrebami, zato dejavno sodeluje pri nacrtovanju in izvajanju
prilagojenih u¢nih nacértov. Redno se udeleZuje srecanj razlinih strokovnih in delovnih
skupin, namenjenih obravnavi potreb dijaka, ter je v stalnem stiku z razrednikom, ki ga
pravocasno obvesCa o morebitnih novih potrebah ali spremembah v dijakovem stanju. Po
potrebi poskrbi za ustrezno strokovno obravnavo dijaka pri specialistih ali v pristojnih
zdravstvenih ustanovah. Pri tem si deli soodgovornost z izobraZevalno ustanovo pri vzgoji
dijaka, zlasti na podroCju oblikovanja njegovega vedenja ter osveSCanja o pravicah in

dolznostih, ki izhajajo iz njegovega statusa.

11. ZDRAVSTVENA SLUZBA

Zdravstvena ustanova, zlasti socio-psiho-pedagoska sluzba, ima pomembno viogo pri
strokovni obravnavi dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami. lzvede
strokovno oceno dijaka, na podlagi katere izda diagnozo oziroma pripravi strokovno porocilo
o zaznanih teZzavah. V okviru svojega delovanja vzpostavi redno komunikacijo z druzino, s

katero izmenjuje informacije in nudi usmeritve glede nadaljnjih postopkov. Aktivho sodeluje



na srecanjih operativne delovne skupine za inkluzijo, kjer prispeva s strokovnimi mnenji in
nasveti. Soli nudi podporo pri oblikovanju in izvajanju vzgojno-didaktiénih ukrepov ter po
potrebi omogoci vkljuCitev dodatnih strokovnjakov, kot so psihologi, logopedi, psihomotoricni

terapevti in drugi, ki prispevajo k celostni obravnavi dijaka.

12. SOCIALNA SLUZBA

Socialna sluzba aktivno sodeluje pri inkluziji dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
potrebami z udelezbo na sre€anjih operativne delovne skupine za inkluzijo, kjer prispeva s
svojim strokovnim znanjem in izkuSnjami. Poleg tega Soli dodeli najprimernejSe socio-
vzgojne operaterje, ki dijakom nudijo podporo na Custvenem, avtonomnem, didakticnem in

vzgojno-socialnem podrocju ter tako prispevajo k celosthemu razvoju ucenca.

13. SOCIO-VZGOJNI OPERATERJI

Socio-vzgojni operaterji oziroma vzgojitelji sodelujejo pri nacrtovanju in izvajanju
prilagojenih ucnih nacrtov dijakov s posebnimi potrebami. Redno se udelezujejo sej
operativne delovne skupine za inkluzijo, kjer prispevajo svoja opazanja in predloge. Z
druzinami dijakov vzpostavljajo odnos sodelovanja in zaupanja, ob tem pa v sodelovanju z
ucnim osebjem identificirajo in uporabljajo ustrezne didakti¢ne in prilagoditvene strategije.
Njihova vioga je kljuéna pri spodbujanju Custvene stabilnosti, samostojnosti, ucne

uspesnosti in socialne vkljuenosti dijakov.



SMERNICE ZA UCINKOVITO IN USPESNO ORGANIZACIJO IN IZVEDBO
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA ZA DIJAKE S POSEBNIMI
POTREBAMI

Vzgojno-izobrazevalno delo z dijaki s posebnimi potrebami zahteva premisljeno,
sistematicno in celostno nacrtovanje, ki temelji na nacelih inkluzije, spoStovanja
individualnih posebnosti ter zagotavljanja enakovrednih pogojev za razvoj in napredek

vsakega posameznika.

1. PRILAGOJENA ORGANIZACIJA PROSTORA
Za ucinkovito uc€enje je klju¢no, da dijak sedi v prostoru, kjer je mozna ¢im bolj neposredna
in kvalitetna interakcija s profesorjem. Priporocljivo je, da se dijaku zagotovi mesto:

e Vv bliZini table (Ce pouk poteka frontalno);

e stran od motecih dejavnikov (npr. odprta okna, vrata, glasne ure);

e Vv blizini soSolcev, ki mu nudijo pomoc¢ in podporo pri razumevanju in izvedbi nalog.
TakSna prostorska ureditev podpira dijakovo osredotoCenost, Custveno varnost in boljSo

vklju€itev v ucni proces.

2. UPORABA DIDAKTICNIH PRIPOMOCKOV IN TEHNOLOGIJE
Ustrezna didakticna oprema in digitalna orodja igrajo klju¢no viogo pri omogocanju enakih
moznosti za u€enje. Dijakom s PVP lahko znatno pomagajo:
e racunalniki, interaktivne table in dostop do programov z glasovno sintezo ali
elektronskih knjig;
e uporaba shem, miselnih vzorceyv, slovarjev, asovnih trakov in tabel (npr. s formulami,
pravili ali slovnico);
o fotokopije u¢nih vsebin, Ce je prepisovanje zanje prevelik izziv;
e uporaba diktafona in video gradiva za vec&€utno ucenje.
Pomembno je, da se v uc€ni proces vkljuCujejo pripomocki, ki omogoc€ajo kompenzacijo

primanjkljajev in podpirajo individualizirano ucenje.

3. CASOVNA ORGANIZACIJA IN PRILAGODITVE

Zaradi pogosto poCasnejSega procesiranja informacij in tezav s priklicem znanja, je nujno:
e zagotoviti podaljSan ¢as za obravnavo, utrjevanje in preverjanje znanja;
e se izogibati nenapovedanim preverjanjem;

e omogociti ve€ krajSih odmorov med ucnimi enotami;



e prilagoditi obseg domacih nalog in Solskih obveznosti.
TakSna prilagoditev zmanjSuje Casovni pritisk in omogocCa bolj kakovostno notranjo

motivacijo dijaka.

4. METODICNO-DIDAKTICNI PRISTOPI
Za uspesno ucenje dijaka je klju¢na uporaba kombinacije razlicnih metod in pristopov, ki
omogocajo doseganje optimalnih ucnih rezultatov. V praksi se pogosto prepletata direktno
poucevanje, ki vkljuCuje jasno opredeljene cilje, pravila in natanéno razloZene korake ter
demonstracijo povezav med pojmi, in strateSko poucCevanje, katerega namen je razvijanje
strategij za reSevanje nalog in uporabo pridobljenega znanja pri reSevanju problemov.
Obe omenjeni metodi zahtevata modeliranje in demonstracijo u€nih vsebin, povratne
informacije, vodeno ter samostojno izvajanje vaj, prenos znanja in uporabljenih strategij na
nove primere.
V procesu poucCevanja in u€enja dijak potrebuje naslednje pogoje:
e vzpostavljanje uvodnih povezav med novo in Ze obravnavano snovjo, kar omogoca
oblikovanje logi¢ne mreze podatkov in lazje razumevanje;
e povezovanje ucne snovi z dijakovimi lastnimi Zivljenjskimi izkuSnjami;
e multisenzorno uc€enje, ki vkljuCuje sprejemanje informacij preko razli¢nih ¢utnih poti
(sluSne, vidne, tipne, pa tudi preko vonja in okusa);
e kratka, jasna in enoznana navodila, podana z upoc€asnjenim tempom in ob
spremljanju razumevanja dijakov, pri Cemer se kombinirajo ustna in pisna navodila;
e pomoc pri organizaciji zapiskov in ucnih gradiv;
e prednost odprtih vprasanj, ki omogocajo prikaz razumevanja snovi, pred vprasaniji, ki
zahtevajo zgolj priklic to€nih informacij;
e uporaba vizualnih pripomockov, kot so grafikoni, tabele, slike, video posnetki ipd.;
e aktivno ucCenje, ki omogoca oblikovanje lastnega znanja (npr. z eksperimenti,
diskusijami, sodelovanjem v paru ali skupini);
e sprotne in konstruktivne povratne informacije profesorja o napakah, s ciliem
pravoCasnega odpravljanja napacnih predstav ali utrjenih napacnih vzorcev;
e dajanje ocen dijakom naj spremlja celostna analiza, ki poleg izpostavitve napak
vkljuuje tudi analizo uspeSnega znanja ter obvezen delovni pogovor o nadaljnjih
korakih;

e veC vmesnih odmorov med posameznimi nalogami.



Za ucinkovito razumevanje in sprejemanje ucne vsebine je bistveno, da so informacije
podane jasno, jedrnato, nedvoumno ter v zmernem in razumljivem tempu. UCna snov se ne
podaja izkljuéno s frontalno razlago, temve€ vklju€uje uporabo miselnih vzorcev, klju€nih
pojmov, kratkih povzetkov ter demonstracij. V ospredju sta projektno delo in delo v manjsih
skupinah, ki omogocata aktivno vkljuCevanje dijakov v u€ni proces. UCenje nove snovi je

dodatno podprto z ustreznim pisnim gradivom.



SMERNICE ZA PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA DIJAKOV S
POSEBNIMI POTREBAMI

1. Temeljna nacela

Preverjanje in ocenjevanje znanja dijakov s posebnimi potrebami mora temeljiti na nacelih
pravi¢nosti, prilagodljivosti in usmerjenosti v dijakov osebni napredek. Kljuéni cilj ni
poenostavljanje u¢ne snovi, temvec iskanje u€inkovitih pristopov, ki dijaku omogocajo, da v
zanj ustreznih pogojih pokaZze dejansko usvojeno znanje. Pri tem se upoSteva njegova
individualna u€na pot, dolo¢ena v individualiziranem u¢nem nacrtu (IUN) ali prilagojenem
didakticnem nacrtu (IDN).

2. Oblike in na€ini preverjanja
Preverjanje znanja se lahko izvaja na razlicne nacine, glede na dijakove sposobnosti,
potrebe in znacCilnosti njegovih ucnih tezav:
e pisno, ustno ali prakti¢no;
e skupinsko ali individualno;
e v razredu ali v prilagojenem okolju;
e z uporabo kompenzacijskih pripomockov (racunalnik, zvo¢ne knjige, miselni vzorci,
itd.);
e s poenostavitvijo navodil, ne da bi se zmanjSala zahtevnost klju¢nih pojmov;
e s podaljSanim ¢asom in napovedjo preverjanja, kar dijaku omogoCa ustrezno
pripravo.
Preverjanja naj bodo nacrtovana premisljeno, z usklajevanjem med profesorji, da se

izognemo preobremenitvi dijaka.

3. Merila in kriteriji ocenjevanja dijakov s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi
potrebami

Zakonodajni odlok &t. 62 z dne 13. aprila 2017, ki ureja pravice dijakov s posebnimi
potrebami, specifiCnimi ucnimi tezavami ter posebnimi vzgojnimi potrebami, ne uvaja
bistvenih sprememb. Dijakom PVP so zagotovljene posebne oblike preverjanja in
ocenjevanja, ki izhajajo iz individualiziranih oziroma prilagojenih uénih nacrtov. Na podlagi

enakih nacel se dolo¢a tudi napredovanije v vi§ji letnik ter pripustitev k zakljuénemu izpitu.

1. Dijaki s specifiénimi uénimi tezavami (SUT) — v skladu z zakonom st. 170/2010

Dijaki, ki imajo uradno potrdilo o specificnih u€nih tezavah, imajo pravico do uporabe



kompenzacijskih in dispenzacijskih sredstev tako med rednim poukom kot tudi pri vseh
oblikah preverjanjih znanja. Razredni svet za posameznega dijaka pripravi individualiziran
ucni nacrt, ki vkljuCuje prilagoditve ucnih vsebin in metod dela ter individualizacijo u¢nega
procesa. Pri ocenjevanju se dosledno upostevajo smernice, opredeljene v tem nacrtu, kot

tudi vse okoliS¢ine, ki lahko vplivajo na dijakovo uspesnost.

2. Dijaki s posebnimi vzgojnimi potrebami (PVP) — na podlagi ministrskega odloka z
dne 27. 12. 2012 in okroznice st. 8 z dne 6. 3. 2013

Dijaki, ki imajo posebne vzgojne potrebe, a ne razpolagajo z uradno dokumentacijo, kot
predvideva zakon §t. 170/2010, imajo lahko na predlog razrednega sveta pravico do
individualiziranega u¢nega nacrta (IDN). V skladu z veljavno zakonodajo je mozna
prilagoditev splosnih kriterijev ocenjevanja ter uvedba ustreznih kompenzacijskih in
dispenzacijskih sredstev, skladno z dolocili v IDN. V to skupino sodijo tudi dijaki, ki ne
obvladajo u¢nega jezika (npr. tuji drzavljani). Za te dijake se ocenjevanje izvaja v skladu s
Clenom 45 zakonskega odloka DPR st. 394 z dne 31. avgusta 1999. Po zaCetnem
ocenjevalnem obdobju uciteljski zbor oblikuje kriterije ocenjevanja, pri Cemer uposteva
zakonodajne smernice, zagotavljanje minimalnih standardov znanja ter razvoj kljuénih

kompetenc, s ciliem omogociti dijaku ¢im uspesnejsi uéni napredek.

3. Dijaki s posebnimi potrebami - na podlagi zakona st. 104/1992
Za dijake, ki imajo odlocbo o usmeritvi na podlagi zakona 104/1992, razredni tim skupaj s
starsi ter po potrebi s predstavniki zdravstvene in socialne sluzbe oblikuje individualizirani
ucni nacrt (IUN). Iz I[UN-a so razvidni prilagojeni uéni cilji in ocenjevalni kriteriji, ki temeljijo
na izhodis¢nem stanju dijaka ter njegovih/njenih zmoznostih. V nacrtu so prav tako
opredeljeni nacini prilagajanja ciljev in podporne dejavnosti, ki jih $ola naCrtuje za krepitev

dijakovih moc¢nih podrocij ter za spodbujanje razvoja tam, kjer so prisotne tezave.

4. Nadarjeni dijaki in dijaki s statusom Sportnika
Ocenjevanje nadarjenih dijakov in vrhunskih Sportnikov poteka po kriterijih, ki jih je razredni

svet izdelal in sprejel za posamezno razredno skupnost.

5. Ocenjevanje vedenja in celostni pristop
Vedenje dijakov s PVP ocenjujemo z ozirom na njihovo izhodiS¢no stanje, diagnozo (kjer

obstaja) ter osebni napredek. Vzgojni cilji se postavljajo realisticho, v skladu s



posameznikovimi razvojnimi in socialnimi zmoznostmi. Ocenjevanje mora biti vedno

usmerjeno v razvoj odgovornosti, samorefleksije in pozitivnega odnosa do ucenja.

6. Zaklju€ni izpiti in nacionalna preverjanja znanja za uéence PVP
V primeru zaklju€nih izpitov in testov INVALSI se dijakom s PVP omogoc€ijo ustrezne
prilagoditve, kot jih dolo€a Ministrski odlok $§t. 62 z dne 13. aprila 2017 (¢len 11). Te
prilagoditve vkljuCujejo:

e podaljSan Cas reSevanja;

e prilagoditev nalog (vsebina, oblika, jezikovna zahtevnost);

e uporabo pripomockov, doloCenih v [UN;

e moznost izvajanja izpitov v prilagojenem okolju.

7. Sklepne ugotovitve in priporo¢ila

Preverjanje in ocenjevanje znanja dijakov s posebnimi potrebami naj vedno temelji na
razumevanju, da uspesnost v Soli ni le rezultat enotnega merila, temveC odsev osebnega
napredka, truda in dosezZenih kompetenc glede na zmoznosti posameznika. Pri oblikovanju
kriterijev in izvedbi preverjanja naj bo profesorski tim dosleden, a hkrati proZen in strokovno
podprt.

Le celostni pristop, ki vkljuCuje dijaka, druzino, uciteljski kolektiv in podporne sluzbe,
omogoca izgradnjo pravi€énega in spodbudnega u¢nega okolja, v katerem lahko vsak dijak

razvije svoje potenciale in doseze svoj osebni u¢ni uspeh.



IZOBRAZEVANJE SOLSKEGA OSEBJA

|zobraZevanje Solskega osebja na podroc€ju inkluzije zajema dve temeljni kategoriji:

1. Pridobivanje znanj in konkretna uporaba inkluzivnih metodologij, vsebin in dobrih

praks v Solskem okolju, s posebnim poudarkom na razredih, ki jih obiskujejo dijaki s

posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami (PVP).

2. Spoznavanje in obravnava klju¢nih inkluzivnih tematik, ki vklju¢ujejo:

o

o

o

@)

o

razlicne patologije in razvojne motnje;

zakonodajo, protokole ter ustrezno dokumentacijo;

uporabo novih tehnologij za spodbujanje inkluzije;

razvoj Custvene inteligence in socialnih vescin;

prepoznavanje ter implementacijo dobrih inkluzivnih praks tako v Solskem kot

tudi v domacem okolju.

Poleg izobraZevanja u¢nega osebja lahko Sola organizira tudi izobrazevalne programe za

dijake, in njihove druzine, skladno s potrebami in cilji vkljuCujoCega izobrazevanja.



LETNA ANALIZA STANJA
Solsko leto 2025 - 2026

SEZNAM DIJAKOV S POSEBNIMI VZGOJNO- STEVILO
IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI
Dokumentirani dijaki z invalidnostjo 2
a) slepi in slabovidni 0
b) gluhiin naglusni 0
c) Psihofizi¢ni 2
Dijaki s specificnimi razvojnimi motnjami (Zakon 170/2010)
a) SpecifiCne ucne tezave (SUT) 11
b) Drugo (PVP z ali brez zdravniSkega potrdila) 5
SKUPNO: 18
% na Solski populaciji 16,8%
Stevilo pripravljenih INVIN-ov 5
Stevilo pripravljenih PUN-ov 11
Personalizirana vzgojno-izobrazevalna uéna pot (italijanski jezik) 5
Status Sportnika
Nadarjeni dijaki 0

UGOTAVLJANJE NOTRANJIH IN ZUNANJIH SPECIFICNIH STROKOVNIH VIROV

1. Notranji viri (razredni profesorji, pomozni profesoriji, ciljna funkcija za inkluzijo, neu¢no

osebje v pomoc dijakom s posebnimi potrebami)

razredi, posebne

delavnice...)

SpecifiCne uéne in neu¢ne modi V glavnem sodelujejo pri.... | Da/ Ne

Profesor za uéno pomo¢ Individualne in skupinske DA
dejavnosti

Integrirane delavnice (odprti NE




Vzgojni operater Individualne in skupinske DA
dejavnosti
Integrirane delavnice (odprti NE
razredi, posebne
delavnice...)
Asistenti za komunikacijo Individualne in skupinske NE
dejavnosti
Integrirane delavnice (odprti NE
razredi, posebne
delavnice...)
Ciljne funkcije / koordinacija DA
Referent za inkluzijo DA
Psihopedagogi in drugi zunaniji/notraniji DA
Tutor/mentor NE
Drugo: NE
Drugo:
Sodelovanije kurikularnih profesorjev S pomocgjo:
Razredniki, profesoriji Sodelovanja na sejah DA
delovne skupine za
inkluzijo
Stikov z druzinami DA
Sodelovanja na sejah DA
delovne skupine
170/2010
Vzgojno-didakticni posegi DA

na temo vkljuCevanja




Profesoriji s strokovno izobrazbo

Sodelovanje na sejah
delovne skupine za

inkluzijo

Stiki z druzinami

Sodelovanje na
sejah delovne
skupine 170/2010

Vzgojno-didakti¢ni projekti

na temo vkljuevanja

/delavnice za inkluzijo

Profesoriji Sodelovanje na sejah DA
delovne skupine za
inkluzijo
Stiki z druzinami DA
Sodelovanje na NE
sejah delovne
skupine 170/2010
Vzgojno-didakti¢ni projekti DA
na temo vkljuCevanja
Neucno osebje
Pomoc dijakom s DA
posebnimi potrebami
Projekti za vkljuéevanje NE

Drugo:

2. Zunaniji viri




Domene o postopkih za | DA
posege pri dijakih s
posebnimi potrebami
Domene o postopkih za | DA
posege pri ostalih dijakih
s posebnimi vzgojnimi
potrebami
IzvensSolski projekti za NE
Stiki s krajevnimi zdravstvenimi ustanovi integracijo
(socio-psiho-pedagoska sluzba) -
Solski projekti za NE
integracijo
Sodelovanje na sejah NE
delovnih skupin 104/92
Sodelovanje na sejah po
delovnih skupin potrebi
170/2010
Drugo:
Stiki s krajevnimi socialnimi sluzbami in Prostorski projekti za NE
s prostovoljskimi organizacijami inkluzijo
Solski projekti za inkluzijo | DA
Projekti Sol v mrezi NE
Materiali in tehnoloski DA
pripomocki
Prostori NE
Dostopni in uporabni viri Ucbeniki NE




Racunalniki

DA

Specifi€na programska

oprema za SUT

NE
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Zakon st. 104 z dne 5. februarja 1992;

Zak. odlok Predsednika Republike §t.275/1999 ¢len 4;

Zakon §t. 53 iz leta 2003;

Odlok ministrskega predsednika $t. 185 z dne 23. februarja 2006;

Okroznica MIUR prot. 4099/A/4 z dne 5.10.2004: pobude za preseganje disleksije;
Okroznica MIUR prot. 26/A/4 z dne 5.10.2005: pobude za presego disleksije;
Okroznica MIUR prot. 4798/A/4 z dne 27. julija 2005: udelezba starSev;

Ministrska okroznica §t. 4674 z dne 10. maja 2007: teZzave v dojemanju, operativha
navodila;

Zak. Odlok Predsednika Republiike st. 122, junij 2009: ocenjevanje dijakov s
specificnimi uénimi tezavami;

Smernice MIUR z dne 4. avgusta 2009: ,Smernice za Solsko vkljuevanje uencev s
posebnimi potrebami®;

Zakon §t. 170 z dne 8. oktobra 2010;

Ministrski odlok z dne 12. julija 2011 s priloZzeno prilogo: smernice o pravici uCencev
s specifi€nimi u¢nimi motnjami;

Ministrska direktiva z dne 27. decembra 2012;

Ministrska okroznica §t. 8 z dne 6. marca 2013: ,Operativhe navedbe®;

smernice MIUR z dne 22. novembra 2013;

Zakonodajni odlok Predsednika Republike $t. 66 z dne 13. aprila 2017: ,Standardi za

spodbujanje vklju€evanja ucencev s posebnimi potrebami v Sole®;
Ministrska odredba 279 z dne 10. aprila 2018

Zakonodajni odlok st. 96 z dne 12. septembra 2019;
Medministrski odlok $t. 182 z dne 29. decembra 2020;

Ministrski odlok §t. 153 z dne 1. avgusta 2023.



