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SOLA IN NJENO OKOLIJE

1.1.1. Analiza konteksta in potreb obmocja
Zavod deluje v posebnem druzbenem, kulturnem in jezikovnem kontekstu slovenske narodne manjsine v Italiji, v
¢ezmejnem prostoru, kjer se prepletajo razlicne jezikovne, kulturne in izobrazevalne stvarnosti. Obmocje
zaznamujejo veljezi¢nost, mobilnost prebivalstva ter tesne povezave s Slovenijo, kar vpliva tako na izobraZzevalne
potrebe dijakov kot na pri¢akovanja druzin in SirSe skupnosti.

Dijaska populacija v veliki meri izhaja iz slovenskih nizjih srednjih Sol, pri ¢emer so dijaki pogosto iz meSanih
druzin ali iz okolij, kjer se prepletata slovenski in italijanski jezik ter kultura. TakSen kontekst zahteva posebno
pozornost razvoju jezikovnih, kulturnih in drzavljanskih kompetenc, pa tudi podporne ukrepe za uspesno
vklju€evanje dijakov v izobrazevalni proces.

Na obmodju se kaze potreba po kakovostni tehniski in strokovni izobrazbi, ki dijakom omogoca nadaljnji Studij
ali vklju¢evanje v delovno okolje, tako na lokalni kot na ¢ezmejni ravni. Zavod s svojo izobraZevalno ponudbo
odgovarja na potrebe teritorija, zlasti na podrocjih informatike, gospodarstva, uprave, financ, marketinga in
turizma, ki so pomembna za druzbeni in gospodarski razvoj okolja.

Posebno vlogo ima zavod tudi kot kulturni in izobraZevalni steber slovenske manjsinske skupnosti, saj prispeva
k ohranjanju in razvoju jezika, identitete ter kulturne zavesti, hkrati pa dijake pripravlja na delovanje v SirSem,
veckulturnem in digitaliziranem prostoru.

Analiza konteksta kaZe tudi na nekatere izzive, kot so geografska razprsenost dijakov, omejena razpoloZljivost
ustreznih strokovnih profilov v manjSinskem prostoru ter potreba po stalni prilagoditvi didakti¢nih in
organizacijskih pristopov raznolikim potrebam dijakov. Ti dejavniki predstavljajo izhodisce za strateSke odlocitve
zavoda, opredeljene v Razvojno-analiticnem vrednotenju (RAV) in v nadaljnjih poglavjih TVIPa.

1.1.2. Glavne lastnosti Sole

DRZAVNI IZOBRAZEVALNI ZAVOD
CANKAR-VEGA-Z0I15
Koda: GOISO0400N

v L 2
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) 4 5 RAZREDOV

5 RAZREDOV & RAZREDOV

Zavod je tehniski izobraZevalni zavod, ki izvaja programe s podrocij informatike, uprave, financ, marketinga in
turizma. IzobraZevalna ponudba je strukturirana tako, da zdruzuje sploSnoizobrazevalne in strokovne vsebine ter
omogoca postopno razvijanje strokovnih, digitalnih in pre¢nih kompetenc.

Pouk poteka v manjsih razredih, kar omogoca individualiziran in diferenciran pristop k delu, sprotno
spremljanje napredka dijakov ter izvajanje podpornih ukrepov za dijake z u¢nimi tezavami. Zavod sistemati¢no
vkljuéuje laboratorijsko delo, projektne dejavnosti in uporabo digitalnih orodij, ki podpirajo aktivno in problemsko
ucenje.
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Posebna znacilnost zavoda je izrazita tehnisko-strokovna usmerjenost, zlasti na smeri informatika, kjer
prevladujejo STEM-vsebine, medtem ko so na ostalih smereh strokovne in tehnoloske vsebine povezane z
gospodarskimi in upravnimi podrogji. Izobrazevalni proces je naravnan k povezovanju teorije in prakse ter k
postopnemu razvoju samostojnosti in odgovornosti dijakov.

U¢ni rezultati so na splosno stabilni, vecina dijakov uspedno napreduje v visje letnike, deleZ dijakov z

odloZzenim ocenjevanjem in ponavljanjem razreda pa je nizek. Zavod posebno pozornost namenja spremljanju

uc¢nega uspeha, podpori dijakom ter razvoju kompetenc, pomembnih za nadaljnje izobrazevanje in poklicno pot.

1.1.3. Popis opreme in strukturnih virov

PROSTORI TIPOLOGUA

STEVILO LOCENIH STAVB, IZ KATERIH JE SESTAVLIENA SOLA

STAVBE Z ZUNANJIMI POZARNIMI STOPNICAMI

STAVBE Z VRATI Z ANTIPANICNIM ODPIRANJEM

STAVBE S KLANCINAMI, DVIZNIMI PLOSCADMI ALI DVIGALI
ZA PREMAGOVANJE ARHITEKTONSKIH OVIR

STAVBE S SANITARIJAMI ZA INVALIDE

UCILNICE

15

informatika (3)

fizikalnica (1)

SKUPNO STEVILO UCILNIC, NAMENJENIH — - —
jezikovni laboratorij(1)

LABORATORIJSKEMU DELU, Z INTERNETNO POVEZAVO
laboratorij elektronike (1)

radijska ucilnica za snemanje podkastov (1)

RACUNALNISKO PODPRTA SOLSKA KNJIZNICA

VECNAMENSKA SOBA

TELOVADNICA

OPREMA

Racunalniki in tablice v uéilnicah

15

Interaktivne table (LIM), digitalne table, pametni televizorji (multimedijska oprema) v ucilnicah

15

racunalniki in tablice v laboratorijih

75

Interaktivne table (LIM), digitalne table, pametni televizorji (multimedijska oprema) v laboratorijih

racunalniki in tablice v knjiZnici

10

Interaktivne table (LIM), digitalne table, pametni televizorji (multimedijska oprema) v knjiznici

Osvetljene mize ali interaktivne digitalne mize na dotik

Roboti za ucenje programiranja (coding)

3D-tiskalniki ali 3D-skenerji

Naprave za uporabo vsebin z virtualno in razsirjeno resni¢nostjo ter za poglobljene (immersivne) izkusnje

Naprave za podrocje STEM

Naprave za digitalno ustvarjalnost, umetno inteligenco in robotiko

1.1.4. Strokovni viri
Vodenje zavoda opravlja vrsilec dolZnosti ravnatelja.
Na Soli je zaposlenih:

éin;

wn<

- 23 profesorjev s pogodbo za nedolocen ¢as, med njimi en ucitelj prakticnega pouka in ve

éin.

wn<

- 18 profesorjev s pogodbo za doloc¢en ¢as, med njimi dva ucitelja prakticnega pouka in ve

TVIP 2025/28 - SOLA IN NJENO OKOLIE S.L.2025/26




Med administrativnim, tehnic¢nim in podpornim osebjem so zaposleni:
- ena vodja uprave s pogodbo za nedolocen cas;

- trije tehniki s pogodbo za nedolocen ¢as;
- Stirje Solski sodelavci s pogodbo za nedolocen cas ter dva Solska sodelavca s pogodbo za dolocen ¢as;

- ena tajnica s pogodbo za nedolocéen ¢as ter dve zaposleni s pogodbo za dolocen ¢as.

RAZPOREDITEV UCNEGA OSEBIA PO VRSTAH RAZPOREDITEV NEUCNEGA OSEBIA PO VRSTAH
POGODBE POGODBE

7%

23%

= PROFESORJI = TPU = VODJA UPRAVE = TEHNICNI = SOLSKI SODELAVCI = ADMINISTRATIVNO OSEBIE
RAZPOREDITEV UCNEGA OSEBJA PO TIPU RAZPOREDITEV NEUCNEGA OSEBJA PO TIPU
POGODBE POGODBE

= NEDOLOCEN €AS = DOLOCEN CAS = NEDOLOCEN CAS = DOLOCEN CAS
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2. STRATESKE ODLOCITVE

2.2.1. Splosno
Na podlagi razvojno-analiticnega vrednotenja (RAV) je zavod v okviru TVIP-a 2025-2028 opredelil strateske
odloditve, usmerjene v nadaljnje izboljSevanje kakovosti izobrazevalnega procesa, u¢nih izidov ter celostnega
razvoja dijakov. StratesSke odlocitve temeljijo na dosezenih rezultatih zavoda in hkrati upostevajo zaznana razvojna
podrocja, povezana z razlikami med posameznimi smermi, rezultati standardiziranih preizkusov, motivacijo
dijakov, inkluzijo ter organizacijskimi in kadrovskimi izzivi, znacilnimi za manjsinski Solski prostor.

2.2.2. Prednostne naloge, povezane s porocilom o samoocenjevanju
Na podlagi RAV-a zavod doloc¢a naslednji prednostni nalogi:

- IzboljSanje rezultatov pri standardiziranih preizkusih INVALSI, zlasti iz slovenscine in matematike, ter krepitev
motivacije dijakov za zavzet in odgovoren pristop k reSevanju standardiziranih preizkusov, z namenom, da
doseZeni rezultati bolj zanesljivo odrazajo dejansko znanje in kompetence dijakov.

- ovrednotenje poucevanja in ocenjevanja klju¢nih kompetenc po evropskem referenénem okviru v perspektivi
kariernega usmerjanja, z vzpostavitvijo strukturiranega in usklajenega sistema opazovanja klju¢nih kompetenc
na razli¢nih predmetnih podrocjih, ki omogoca stalno, pregledno in skupno spremljanje razvoja dijakov ter
podpira njihovo karierno orientacijo.

Prednostni nalogi, opredeljeni v RAV-u, zavod namerava uresniciti preko stirih med seboj povezanih procesnih
ciljev, ki posegajo na klju¢na podrocja delovanja zavoda:

- izboljsati skupno nacrtovanje pouka, izmenjavo didakti¢nih praks in sistemati¢no spremljanje precnih
kompetenc ter razviti motivacijske ucne poti za dijake;

- prilagoditi Solski sistem vrednotenja z rednim vklju¢evanjem kriterijev INVALSI-ja, da se zagotovi vecja
usklajenost, preglednost in primerljivost notranjega ocenjevanja;

- okrepiti dosledno izvajanje pravil ter zagotoviti enotne pristope pri upravljanju razredne dinamike, z namenom
ustvarjanja spodbudnega in strukturiranega u¢nega okolja, ki podpira uc¢enje in motivacijo dijakov;

- okrepiti podporo dijakom s posebnimi izobrazevalnimi potrebami ter razviti ciljno usmerjene dejavnosti za
krepitev kulture inkluzije, diferenciacije in sprejemanja raznolikosti.

2.2.3. Okrepljen kader
Dezelni Solski urad je z doloditvijo dejanskega seznama za Solsko leto 2025-2028 zavodu dodelil dve mesti za
okrepitev kadra avtonomije, in sicer na naslednjih podrocjih:
- ekonomsko-pravno podrocje — A046 (18 ur);
- laboratorijska dejavnost — BO16 (18 ur).
Okrepljen kader se v obdobju TVIP-a 2025-2028 usmerja predvsem v:
- dejavnosti spremljanja in razvoja kurikula drzavljanske vzgoje;
- izvajanje tutorstva ter individualiziranih in diferenciranih ucnih poti;
- koordinacijo Solskega usposabljanja za delo (precnih kompetenc s poklicnim usposabljanjem) in poklicnega
usmerjanja;
- sodelovanije pri projektnih, laboratorijskih in interdisciplinarnih dejavnostih;
- koordinacijo individualiziranih u¢nih poti;
- zagotavljanje kontinuitete pouka ob zacasnih odsotnostih u¢nega osebja;
- projektno delo v manjsih skupinah.
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2.2.4 Prednostni cilji na podrocju izobrazevanja
Zavod si zastavlja naslednje prednostne cilje:

izboljsati u¢ne izide in dosezke dijakov, zlasti pri preizkusih INVALSI-ja;

okrepiti motivacijo, samostojnost in odgovornost dijakov za ucenje;

razvijati klju¢ne kompetence po evropskem referenénem okviru v povezavi s kariernim usmerjanjem;

zagotoviti pravi¢no, vkljuujoce in podporno uc¢no okolje;

krepiti digitalne, jezikovne in podjetniske kompetence;

spodbujati aktivno drzavljanstvo, trajnostno razmisljanje in kulturno zavest.

2.2.5 Nacrt izboljsav
Nacrt izboljSav vkljucuje sledece ukrepe:
- krepitev skupnega nacrtovanja pouka, izmenjave praks ter sodelovanja znotraj in med sekcijami;
- vzpostavitev strukturiranega sistema opazovanja in spremljanja pre¢nih kompetenc;
- prilagoditev Solskega sistema vrednotenja z rednim vklju¢evanjem kriterijev INVALSI-ja;
- razvoj ucnih poti, usmerjenih v krepitev motivacije in razvoj kompetenc;
- doslednejse izvajanje pravil ter enotnih pristopov pri upravljanju razredne dinamike;

nadgradnjo inkluzivnih dejavnosti in krepitev kulture sprejemanja;

izboljSanje notranje komunikacije ter sistemati¢nega spremljanja in vrednotenja projektov.

2.2.6 Glavni elementi inovativnosti
Inovativnost zavoda se izraZa v razvoju, utrjevanju in nadgradnji didakti¢nih ter organizacijskih pristopov, ki jih

zavod Ze izvaja, ter v uvajanju novih resitev v okviru nacionalnih in evropskih pobud. Zlasti se inovativnost zavoda
kaze v:
- uporabi digitalnih orodij in sodobnih uénih okolij v okviru pobud Scuola 4.0;
- projektnem, problemskem in interdisciplinarnem pouku;
- povezovanju teorije s prakso ter sodelovanju z univerzami, programi strokovno tehniskih zavodov (ITS) in

podjetji;
- ¢ezmejnih in mednarodnih projektih ter sodelovanju v strokovnih mrezah.

2.2.7 Pobude v zvezi z »Misijo 1.4 — IzobraZevanje NOO

V okviru izvajanja ukrepov, predvidenih v Nacionalnem nacrtu za okrevanje in odpornost (PNRR), je zavod v
triletju 2023-2025 izvedel vrsto kurikularnih in ekstrakurikularnih pobud, namenjenih izboljSanju izobraZevalnih
rezultatov, razvoju kljucnih kompetenc dijakov ter didakticni in organizacijski inovativnosti.

V okviru ukrepa Zmanjsanje teritorialnih razlik je zavod sodeloval v projektu Non uno di meno, ki je vkljuceval
dejavnosti za podporo ucenju, prilagojene spremljevalne programe in ukrepe za krepitev osnovnih kompetenc, s
posebnim poudarkom na ucencih, ki so najbolj izpostavljeni tveganju za neuspeh v Soli. Dejavnosti, vkljucene v
pedagosko nacrtovanje in izvedene tudi v popoldanskem c¢asu, so se redno zakljucile do septembra 2025 in
prispevale k izboljSanju udelezbe, motivacije in kontinuitete izobrazevalnih programov.

V okviru ukrepa Nove kompetence in novi jeziki je projekt Stem e multilinguismo spodbujal razvoj jezikovnih,
digitalnih in drzavljanskih kompetenc z inovativnimi metodologijami, interdisciplinarnimi pristopi in delavnicami.
Pobude so spodbudile vecjo ozavescenost ucencev o izzivih sodobnosti in obogatile zavodsko izobrazevalno
ponudbo. Tudi v tem primeru so se dejavnosti uspesno zakljucile do septembra, kar je imelo pomemben vpliv na
kakovost ucenja.
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Hkrati je v okviru integrirane digitalne didaktike in usposabljanja o digitalnem prehodu Solskega osebja projekt
Transizione digitale vkljucil profesorski zbor v usposabljanja, usmerjena v zavestno uporabo tehnologij,
metodolosko inovativnost in valorizacijo ¢loveske dimenzije izobraZevalnih procesov. Usposabljanja, ki so se
zakljucila do septembra 2025, so okrepila strokovne kompetence profesorev in spodbudila sprejetje uéinkovitejsih
in vklju€ujocih pedagoskih praks.

Vsi izvedeni projekti PNRR so se zakljucili v predvidenem roku in prinesli pozitivne in konkretne rezultate tako
za dijake kot za Solsko osebje, kar je pomembno prispevalo k izboljSanju izobrazevalne ponudbe in splosni rasti

izobrazevalne skupnosti.
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3. IZOBRAZEVALNA PONUDBA

3.3.1. Splosno

V ospredju nase vzgojno-izobrazevalne ponudbe je skrb za vsestranski razvoj dijakov, za njihovo rast in za uspeh
v Zivljenju.

Na vzgojnem podrocju je poudarek na ozaves$canju in sprejemanju osnovnih moralnih nacel, ki temeljijo na
odgovornosti, sposStovanju, vklju¢evanju v Solsko skupnost in v druzbo; na osebnostnem razvoju v skladu s
sposobnostmi in zanimanji; na navajanju na sposStovanje pravil in na dolocanje prioritet; na vzgoji k pozitivni
samopodobi, ki je temelj samospostovanja in dobrih odnosov z drugimi.

Na izobrazevalnem podrocju si prizadevamo za dvig kakovosti pouka. Dijaki zato s pomocjo celostnega pristopa
k izobrazevanju, ki temelji na interdisciplinarnosti Studija, pridobijo znanja, ve$¢ine, zmoZnosti, sposobnosti v okviru
mednarodno primerljivih standardov; razvijajo sporazumevalne spretnosti v vec jezikih; razvijajo in poglabljajo
razgledanost, nadarjenost in kriti¢nost pri posameznih predmetih, na razli¢nih predmetnih podrogjih in pri dodatnih
ter dopolnilnih dejavnostih; razvijajo zavedanje o kompleksnosti in soodvisnosti pojavov; krepijo delovne navade,
samoiniciativnost, se usposabljajo za samoizobraZevanje in se navajajo na samostojno in timsko raziskovalno delo;
razvijajo motiviranost, ki je klju¢ do uspeha.
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3.3.2. Pricakovani cilji ob zakljucku izobrazevanja

TEHNISKI ZAVOD ZIGE ZOISA
EKONOMSKO-PRAVNO PODROCIE
Smer: UPRAVA, FINANCE IN MARKETING
Sola, kjer nisi le $tevilka.
Sola za tretje tisocletje. Sola za danes.

Vrsta $ole: TEHNICNI EKONOMSKI ZAVOD

Smer Sole: UPRAVNA SMER, FINANCE IN MARKETING
Trajanje: 5 LET

Stevilo ur: 36 TEDENSKIH UR

Evropa tretjega tisocletja bo kraj pretoka ter vse vecjega sre€evanja razli¢nih jezikov in kultur.
Nasi izobraZevalni programi in vzgojni prijemi pripravljajo dijake na:

- odgovoren vstop v Zivljenje;

- vkljuevanje v svet dela;

- nadaljevanje Studija na italijanski, slovenski ali kateri koli drugi univerzi v Evropi.

Poglobljene raziskave v razli¢nih evropskih drzavah dokazujejo, da so vecjezic¢ni posamezniki uspesnejsi pri
ucenju ter strpnejsi. Izsledki raziskave Komisije pri Svetu Evrope kaZejo, da bo v prihodnosti uspesen tisti, ki bo
dobro obvladal svoj materni jezik, jezik svojega soseda ter vsaj en svetovni jezik.

Zakaj ucenje tujih jezikov?
- Anglescina in nemscina kot okno v svet
- Studij dveh tujih jezikov v vseh razredih
- MoZnost pridobitve zunanjega potrdila o znanju jezikov, ki velja kot kredit za nadaljnji Studij in zaposlitev
- Razvoj osebnostnih lastnosti (samozavest, odprtost, komunikacijske spretnosti)
- Vzgojno-didakti¢ni dopolnilni posegi
- Bogatenje splo$ne kulture
- Branje dnevnega ¢asopisja v okviru projekta »Casopis v razredu«
Nasi cilji
Dijak:
- razvija, bogati in krepi svojo osebnost,
- usvaja znanje in spretnosti v skladu s cilji ekonomskega programa ter hkrati pridobiva splosno razgledanost,
- uporablja pridobljeno znanje za kakovostno Zivljenje in aktivno delovanje v skupnosti.

Med Solanjem dijak spozna ekonomsko, pravno in knjigovodsko poslovanje podjetij, pridobiva temeljna znanja
s podrocja marketinga in usvaja podjetniski nacin razmisljanja. Poucevanje temelji na sodobnih didakti¢nih
pristopih, ki predvidevajo usvajanje spretnosti in znanj, vezanih na informacijske tehnologije. Usmerjeno je v
aktivno vlogo posameznika v dinami¢nem in ucinkovitem u¢nem okolju, kar spodbuja timsko delo, sposobnost
komuniciranja in javnega nastopanja ter omogoca razvijanje organizacijskih in vodstvenih sposobnosti.

Teoreti¢no znanje dopolnjujejo Stevilne poucne ekskurzije, ki omogocajo seznanjanje s podjetji in z njihovim
poslovanjem, z okoljem, v katerega so vpeta, z delovanjem uradov in ustanov, in tako nudijo Siroko paleto uporabnih
znanj, koristnih za osebnostno rast in prihodnje poklicno delo. V trieniju je uvedena obvezna delovna praksa, v
okviru katere dijak pridobijo dragocene izkusnje v resnicnem delovnem okolju razli¢nih uradov in podjetij. To jim
omogoca hitrejSe in ucinkovitejse vkljucevanje v svet dela ter prispeva k razvoju odgovornosti in samoiniciativnosti.

Prakticno uporabo in Sirjenje strokovnih znanj in zmoZnosti omogoca tudi ustanavljanje virtualnega ucnega
podjetja, kjer s pomocjo simulacije delovnega procesa lahko izpopolnjujejo in ocenijo svojo pripravo in spretnosti.
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Z znanjem Stirih jezikov, in sicer slovenscine, italijanséine, angles¢ine in nemscine, imajo dijaki lazji dostop do tujega
trga, so bolj fleksibilni in uspe$ni ter se laZje vklju¢ijo v novo okolje. Sola spodbuja in udejanja tudi mednarodne
Studijske izmenjave, ki so priloznost za nov in odprt pogled na svet in spodbuda za prilagodljivost razli¢nim
situacijam in ljudem.

Po uspesno zaklju¢enem Solanju, ki v svoji vzgojno-izobrazevalni ponudbi uposteva potrebe gospodarstva in
najnovejSe zaposlitvene trende, ima dijak Siroke moznosti zaposlitve na razlicnih delovnih podroéjih v
administrativni dejavnosti, v bankah in zavarovalnicah, v raCunovodskih podjetjih, v javni upravi, logistiki, lahko pa
tudi ustanovi samostojno podjetje. V primeru, da se odlo¢i za nadaljevanje Studija, mu nasa diploma omogoca vpis
na katerokoli univerzo ali visjo strokovno Solo.

PREDMETNIK 1.R|2.R[3.R|4.R|5.R
Slovenski jezik in knjizevnost 4 | 4|14 |4\ 4
Italijanski jezik in knjizevnost 4 | 4|14 |4\ 4
AngleScina 313(13]3]3
Zgodovina 2121222
Matematika 4141333
Pravo in ekonomija 2|2

Vede o Zemlji in biologija 2|2

Gibalne in Sportne vede 2121222
Verouk ali alternativne dejavnostii 1 | 1 | 1 | 1 | 1
Fizika 2

Kemija 2

Zemljepis 313

Informatika 212|122
Gospodarsko poslovanje 2126|738
Nemséina 3(3|3(3]3
Pravo 3133
Politicna ekonomija 31213
SKUPNO STEVILO TEDENSKIH UR | 36 | 36 | 36 | 36 | 36
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TEHNISKI ZAVOD ZIGE ZOISA
EKONOMSKO PODROCIE
Smer: TURIZEM

Jeziki, turizem in gospodarstvo v srcu Evrope.

Vrsta $ole: TEHNISKO EKONOMSKI SEKTOR
Smer Sole: TURIZEM

Trajanje: 5 LET

Stevilo ur: 36 TEDENSKIH UR

Znanja in spretnosti

Po petletnem Studiju dijak tehniSko-ekonomske smeri za turizem:

- zna pisno in ustno komunicirati v slovens¢ini, italijans¢ini in treh tujih jezikih;

- je usposobljen za organiziranje in upravljanje gostinskih in turisti¢nih storitev v hotelskih recepcijah, agencijskih
poslovalnicah, turisti¢nih uradih in pisarnah, v informacijskih uradih ter drugih recepcijah in sprejemnicah ter
oblikovati ponudbo, ki bo vrednotila bogato kulturno, zgodovinsko in krajinsko dedis¢ino nasega okolja;

- zna samostojno uporabljati racunalnik in programsko opremo ter sodobne tehnoloske pripomocke, ki mu
omogocajo spretno in ucinkovito komuniciranje za Sirjenje in promocijo inovativne turisticne ponudbe;

- pozna nacrtovanje in organizacijo dela ter se zna prilagajati spremembam in skrbeti za nadgrajevanje
strokovnega znanja, skladno s tehni¢nimi in drugimi novostmi.

Priprava na delo in nadaljnje izobraZevanje

Po opravljenem drZavnem izpitu (po petih letih izobraZevanja) se dijak lahko vpise na katerokoli fakulteto ali na
brezpla¢ne tecaje za specializacijo, ki jih nudi Evropski socialni sklad ali se zaposli.

Nasa prednost

V turisti¢ni industriji je internet temeljito spremenil poslovni model, zato vizija tehnisko-ekonomske smeri za
turizem usmerjena v izobraZevanje, ki dijakom omogoca pridobivanje specificnih znanj s podrocja turisticnega
podjetnistva, komuniciranja vdomacem in vec tujih jezikih, uporabe IKT (informacijsko komunikacijskih
tehnologij) ter splosnih znanj s podrocja narodnih in mednarodnih ekonomskih dejavnikov, civilne in davéne
zakonodaje ter podjetnistva.

IzobraZevalni program Turizem je usmerjen v trajnostno in integrirano vrednotenje kulturne, umetniske,
obrtniske, enogastronomske, okoljske in naravne dedis¢ine. Zdruzuje kompetence specificnega poklicnega
podrocja z jezikovnimi zmoZnostmi in racunalniskimi spretnostmi in s tem ustvarja ob odli¢ni pripravi za nadaljni
Studij tudi konkretne zaposlitvene moznosti v turisticnih podjetjih, ki delujejo v lokalnem in SirSem mednarodnem
obsegu.

Dolgoletne izkusnje na podrocju izmenjave Sola delo, delovne prakse in prakti¢nega usposabljanja pod
vodstvom mentorjev v recepcijah, hotelih in drugih delovnih okoljih na obmocju Alpe — Jadran in Evrope nudijo
dijakom dodatno obogatitev za:
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- usposabljanje in razvoj specificnih spretnosti ter kompetenc poklica,

varovanja okolja,

Turizem je panoga, ki na svetovni ravni kljub gospodarski krizi belezi 5 % rast, vkljuuje slabo desetino vseh
zaposlenih in tudi v nasem okolju dobiva vedno vecji pomen pri gospodarskem razvoju.

Po petletnem Studiju zna dijak tehnisko ekonomske smeri za turizem pisno in ustno komunicirati v slovenscini,
italijansc¢ini in treh tujih jezikih. Je usposobljen za organiziranje in upravljanje gostinskih in turisti¢nih storitev ter za
oblikovanje ponudbe, ki bo vrednotila bogato kulturno, zgodovinsko in krajinsko dedis¢ino nasega okolja. Zna
samostojno uporabljati ra¢unalnik ter sodobne tehnoloske pripomocke, ki mu omogocajo spretno in ucinkovito
komuniciranje za Sirjenje in promocijo inovativne turisti¢ne ponudbe. Pozna nacrtovanje in organizacijo dela ter se

pridobivanje prakti¢nih izkuSenj ter nadgrajevanje v Soli pridobljenih znanj,

zna prilagajati spremembam in skrbeti za nadgrajevanje strokovnega znanja.

ucenje sodelovanja, timskega dela ter komunikacije in nastopanja pred strankami in gosti,

PREDMETNIK 1.R|2.R|3.R|4.R|5.R
Slovenski jezik in knjizevnost 4 4|44 4
Italijanski jezik in knjiZevnost 4 4|4 |44
AngleScina 313(3]3]3
Zgodovina 2121222
Matematika 4141333
Pravo in ekonomija 2|2

Vede o Zemlji in biologija 2|2

Gibalne in Sportne vede 2121222
Verouk ali alternativne dejavnosti 11111
Fizika 2

Kemija 2

Zemljepis 313

Informatika 212

Gospodarsko poslovanje 2|2

Nems¢éina 313|3]3]3
Rus¢ina 3133
Turisticna tehnika in gospodarsko poslovanje 4 | 4|4
Turisticni zemljepis 21212
Pravo in turisticna zakonodaja 31313
Umetnost in teritorij 2122
SKUPNO STEVILO TEDENSKIH UR 36 (36 (36|36 |36
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spoznavanje novih ucnih situacij, tehnoloskih procesov, delovnih sredstev, naprav in pripomockov,

razvijanje odgovornosti za lastno delo, kakovost, upostevanje predpisov iz varnosti in zdravja pri delu ter

razvijanje postenosti, strpnosti, sodelovanja, veselja do poklica ter ustvarjanja priloznosti za zaposlitev.
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TEHNISKI ZAVOD JURIJA VEGE
TEHNOLOSKO PODROCIE
Smer: INFORMATIKA

Radovednost, znanje, razvoj.
Vidim, razumem, zgradim.

Vrsta $ole: TEHNISKI ZAVOD- TEHNOLOSKI SEKTOR

Smer Sole: INFORMATIKA IN TELEKOMUNIKACIJE-podsmer INFORMATIKA
Trajanje: 5 LET

Stevilo ur: 36 TEDENSKIH UR

Informatika je danes ena najhitreje razvijajocih se panog svetovnega gospodarstva. S pomocjo ra¢unalnika lahko
komuniciramo po vsem svetu, trgujemo, upravljamo stroje in vsakovrstne naprave, se u¢imo in tudi zabavamo. Za
delo s sodobnimi informacijskimi sistemi so potrebni strokovnjaki, ki obvladajo racunalnistvo. Dijaki, ki zakljuéijo
Solanje na tehniskem zavodu — u¢na smer informatika in telekomunikacije — znajo obdelovati podatke in uporabljati
najsodobnej$o radunalniko tehnologijo. Studirajo tudi mobilno ra¢unalnidtvo in programiranje mobilnih aplikacij,
tako imenovani APP za telefoncke in tablice.

Ucni programi temeljijo na:

- skrbi za razvoj posameznikovih potencialov
- teoreti€nem in prakticnem znanju

razvijanju jezikovnih spretnosti, poznavanja slovenske in italijanske kulture

obvladanju strokovne in tehni¢ne terminologije v slovens¢ini, italijan$¢ini in anglescini

hitrem prilagajanju tehnoloskemu razvoju in potrebam trga dela z moZnostjo takojSnje zaposlitve

Sirokih moznostih nadaljnjega izobraZevanja
Delovna praksa

Med Solanjem dijak stopi v stik s svetom dela preko prakse v podjet;jih.
Ob koncu Solanja
- se lahko zaposli v podjetjih, ki delujejo na podrocju informatike in elektronike,
- je usposobljen za naértovanje in upravljanje informacijskih sistemov, racunalniskih omreZij, multimedijskih in
komunikacijskih sistemov,
- zna analizirati, nacrtovati in realizirati podatkovne baze, spletne strani in razlicne racunalniske programe,
- pridobi spretnosti iz elektronike in telekomunikacij,
- lahko ustanovi samostojno podjetje,
- sodeluje na natecajih, ki jih razpisuje javna uprava za programerje in tehnike v informatiki,
- znanstveno in tehnolosko znanje mu omogoca nadaljevanje Solanje na vsaki univerzi, zlasti na tehnicnih in
znanstvenih fakultetah.

Zivimo v ¢&asu, ko so skoraj vsa Zivljenjska podro¢ja povezana z racunalniki; informacijska pismenost ni ve¢ le
prednost, temvec postane prvi pogoj za uspesnost. Vlaganje v ljudi se zacne z izobrazevanjem. Poleg osnovnih
podrocij, kot so matematika, materni jezik in drugi tuji jeziki, so za uspeh v novi druzbi potrebne spretnosti, kot so
kriticno misljenje, kakovostno komuniciranje, ustvarjalnost, prevzemanje tveganja, timsko delo, podjetnistvo in
tudi prilagodljivost.

Studij informatike usposobi dijaka za obvladovanje inovativnih tehnologij, nacrtovanje in projektiranje
informacijskih sistemov, izvajanje skrbnistva za programsko in strojno opremo, uporabo programskih orodij,
varovanje informacij in racunalniskih sistemov ter za oblikovanje spletnih strani. Dijak pridobi temeljna teoretska in
uporabna znanja, ki omogocajo uspesno nacrtovanje, razvijanje in uvajanje celovitih programskih resitev za podjetja
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in posameznike. Tretjino ur preZivi v laboratorijih, kjer pridobi in razvije €ut za individualno in timsko delo. Projektno
delo mu pomaga, da is¢e racionalne in strokovne reSitve pri izvajanju aktivnosti v delovnem okolju.

Prakti¢no izobraZzevanje poteka v podjetjih, kjer dijaki pridobivajo delovne izkusnje v realnem okolju, navezujejo
stike s potencialnimi delodajalci ter se naucijo v praksi uporabljati pridobljena teoreti¢na znanja.

Dijak, ki zakljuci Solanje na tehniskem zavodu z uéno smerjo informatika in telekomunikacije, je usposobljen za
delo na podrocju avtomatske obdelave podatkov in zna uporabljati najsodobnejSo racunalniSko in elektronsko
tehnologijo.

Priprava, ki jo dobi na Soli, je dobra osnova za nadaljnji Studij, zlasti na tehni¢nih in znanstvenih fakultetah.
Tistim, ki ne nadaljujejo Solanja na univerzah, diploma odpira razlicne moznosti zaposlovanja v podjetjih in uradih
ter nudi moznost samostojnega opravljanja poklica. Dijak lahko ustanovi samostojno podjetje ali pa sodeluje v
natecajih, ki jih razpisuje javna uprava za programerje in tehnike v informatiki.

PREDMETNIK 1R | 2R | 3.R | 4R 5.R

Slovenski jezik in knjizevnost 4 4 4 4 4

Italijanski jezik in knjizevnost 4 4 4 4 4

Anglescina 3 3 3 3 3

Zgodovina 2 2 2 2 2

Matematika 4 4 4 4 3

Pravo in ekonomija 1 2

Vede o Zemlji in biologija 2 2

Splosni in gospodarski zemljepis 1

Gibalne in Sportne vede 2 2 2 2 2

Verouk ali alternativne dejavnosti 1 1 1 1

Fizika 3(1)(3(2)

Kemija 3(1)3(1)

Tehnologije in tehnike graficnega prikaza 3(1)[3(2)

Informacijske tehnologije in vede 3(1)3(2)

Sistemi in omreZja 4(2) 14(2)| 4(3)

Nacrtovanje informacijskih in telekomunikacijskih sistemov 3(1)13(2)] 4(3)

Upravljanje podjetja in projektov 3(1)

Informatika 6(3)[6(3)| 6(3)

Telekomunikacije 3(2)13(2) -

SKUPNO STEVILO TEDENSKIH UR (ure laboratorija) 36(4) | 36(4) | 36(8) | 36(9) | 36(10)
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3.3.3 €asovni okviri

Organizacija pouka
Zacetek pouka: ponedeljek, 8. september 2025
Zakljucek pouka: torek, 9. junij 2026
Pouk: poteka od ponedeljka do petka
Ucni obdobiji:
- 1. polletje: 8. september 2025 - 22. december 2025;
- 2. polletje: 7. januar 2026 - 9. junij 2026.

Stevilo dni pouka: 174

Stevilo tednov pouka: 34,8
Predvideni prosti dnevi (brez pouka)
- pouka prosti dnevi:

1. november 2025
8. december 2025
25. december 2025
26. december 2025
1. januar 2026

6. januar 2026

16. marec 2026

13. april 2026

25. april 2026

1. maj 2026

1. junij 2026

2. junij 2026

Solske po¢itnice:

Bozi¢no-novoletne pocitnice: od torka, 23. decembra 2025 do torka, 6. januarja 2026
“Pustne” pocitnice: od ponedeljka, 16. februarja do srede, 18. februarja 2026
Velikonocne pocitnice: od Cetrtka, 9. aprila do torka, 14. aprila 2026

Organizacija Solskega koledarja in urnika

Solski koledar za $olsko leto 2025/26 temelji na 174 dneh pouka, razporejenih v 34,8 tednih (34 tednov in 4
dni). Redni pouk je organiziran v 36 tedenskih uc¢nih enotah po 52 minut, ki potekajo od ponedeljka do petka, po
sledeci razporeditvi:

- dnevni urnik od 8.00 do 14.04 s sedmimi uénimi enotami po 52 minut,
- ob torkih se pouk podaljSa do 15.04, pri cemer se odmor za kosilo podalj$a za osem minut.

Organizacija pouka zagotavlja predvideno stevilo u¢nih ur za vsak razred in predmet, ¢eprav ure trajajo manj
kot 60 minut. Sola se je odlo¢ila za fleksibilnost v organizaciji urnika v smislu odst. 2, ¢lena 4., ¢rke b) OPR
275/1999, kar omogoca bolj smotrno izvajanje pouka drzavljanske vzgoje, usmerjanja in Solskega usposabljanja za
delo. Pouk poetka 5 dni tedensko. SkrajSanje u¢ne ure nadoknadi z dodatnimi moduli predmetnega pouka ob
torkih do 17.04 in z dodatnimi urami opravljenimi v popoldanskem casu ali ob sobotah, na osnovi nacrtov, ki so jih
izdelali posamezni razredni sveti meseca septembra. Ker uéne ure ne trajajo 60 minut, se je pouk v 3.l. 2025/26
zacCel 8. septembra 2025, tri dni pred datumom, ki ga doloca dezelni Solski koledar.

Sola v lu¢i metodologkih inovacij, ki jih predvideva érka c, odst. 1, ¢len 6, OPR 275/1999 izvaja medpredmetne
ucne enote namenjene potenciranju, usmerjanju in usposabljanju za delo v skupnem sestevku 4 % u¢nega ¢asa
namenjenega posameznim predmetom in to tudi upostevajoc ¢len 4. odst 2 ¢érko d) OPR 275/1999, ki omogoca
fleksibilno organizacijo razrednih skupin in posledi¢no delo v okviru predmetnih delavnic.

Delavnice namenjene razredu in so obvezne. Vsaka delavnica je povezana s kurikulumom drzavljanske vzgoje,
usmerjanjem in/ali razvojem medpredmetnih povezav. Delavnice so del kurikularnega urnika in so zato predmet
ocenjevanja.
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Zacetek in konec pouka sta usklajena z urniki javnega prevoza.

Porazdelitev ur:

URE 1 2 3 |ODMOR| 4 5 |ODMOR| 6 7
8.00|8.52| 9.40 | 10.28 |10.40|11.28| 12.16 |12.24(13.12
8.5219.40(10.28| 10.40 |11.28|12.16| 12.24 |13.12|14.04

TRAJANJE

Ob torkih:
URE 1 2 3 |ODMOR| 4 5 6 |ODMOR| 7 8 9 10
TRAJANJE 8.00/8.52| 9.40 | 10.28 [10.40|11.28|12.16| 13.04 |13.28|14.16|15.04|16.04
8.52(9.40(10.28| 10.40 [11.28|12.16|13.04| 13.28 |14.16|15.04|16.04|17.04

Dijakom $ola nudi vec¢ kot 1188 ur predvidenega pouka in to na osnovi nacrtovanja, ki ga sprejme vsak razredni
svet. Primanjkljaj v viSini 102 ur in 15 min, ki nastane zaradi skrajsane u¢ne ure se dopolni, kakor sledi:

- 64 ur predmetnega pouka se oprav v popoldanskem ¢asu ob torkih, tako da se tedenskemu urniku dodajo u¢ne
2 u¢ni enoti po 60 minut za 32 tednov. Te u¢ne enote se v teku Solskega leta izvajajo pri vseh predmetih,
sorazmerno s predvidenim stevilom uénih ur.

- najmanj 40 ur nacrtuje vsak razredni svet meseca septembra in sicer z aktivnimi sobotami in drugimi
delavnicami.

Organizacija popoldanskega pouka

Obseg: 32 podaljskov ob torkih (9. in 10. ura)

Popoldansko delo je namenjeno utrjevanju in potenciranju in se v smislu ¢lena 4. odst 2 ¢rko d) OPR
275/1999,lahko izvaja tudi v obliki odprtih razredov. V popoldanskem ¢asu se ne predvideva izvajanja
evalvacijskih dejavnosti, prav tako predmetni profesorji ne nacrtujejo frontalne obravnave nove u¢ne snovi,
izjema je predmet drzavljanska vzgoja. Metode dela so usmerjene predvsem v utrjevanje znanja in kompetenc,
razvijanje medpredmetnega razmisljanja, spodbujanje laboratorijskega, raziskovalnega in projektnega dela ter
aktivno reSevanje problemskih nalog ob strokovnem vodenju profesorjev. Cilj je utrjevanje mehkih kompetenc
dijakov ter kljucnih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje. V okviru popoldanskega pouka se izvajajo tudi
medpredmetne ucne enote, ki so del procesa kariernega usmerjanja ter kurikula drzavljanske vzgoje.

Organizacija preostanka ur

V okviru zagotavljanja predpisanega letnega obsega pouka in v luci dolocila ¢rke c, odst. 1, ¢len 6, OPR
275/1999 se del preostanka pouka, nacrtovanega v TVIP-u nacrtuje v razrednih svetih ali na profesorskih zborih v
obliki raznolikih dejavnosti, ki dopolnjujejo redni pouk in omogocajo celostni razvoj dijakov v skladu s
kompetencami, ki jih razvijajo posamezni predmeti. Te dejavnosti so namenjene vsem dijakom razreda in
prispevajo k utrjevanju znanja, razvoju kompetenc ter krepitvi socialnih in osebnostnih vescin.

Obseg: najmanj 40 ur

V tem obsegu se izvajajo dejavnosti, ki vkljuCujejo celoten razred, in sicer:
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- aktivne sobote skupaj z dijaki srednjih Sol,

- delovna praksa za dijake trienija,

- enodnevni in vecdnevni izleti ter ekskurzije.

- jezikovni teden za dijake prvih razredov

- sodelovanje na dnevu odprtih vrat v okviru dejavnosti usmerjanja,
- projekti,

- tekmovanija,

- predmetna popoldanska okenca oziroma poglabljanja.

3.3.4. Kurikul izobrazevalne ustanove: POVEZAVA

3.3.5. Proces internacionalizacije
Sola aktivno spodbuja proces internacionalizacije z razli¢nimi oblikami sodelovanja z domacimi in tujimi
izobrazevalnimi ustanovami. Na podlagi sklenjenih dogovorov sodeluje s Solo v Sankt Peterburgu, z Gimnazijo v
Novi Gorici in z Gimnazijo Poljane. Poleg tega nacrtuje, da bo v okviru projekta eTwinning vzpostavila
sodelovanje z eno izmed Sol v Nemciji.
Taksna partnerstva omogocajo izmenjavo znanj, izkusenj in dobrih praks ter Sirjenju mednarodnega
pogleda dijakov in profesorjev, hkrati pa krepijo kulturno in jezikovno raznolikost ter medkulturno

razumevanje.

3.3.6. Nacrt za razvoj STEM predmetov

Zavod je po svoji izobraZevalni ponudbi Ze izrazito STEM-usmerjen, zlasti na smeri informatika, kjer
prevladujejo predmeti s podrocij znanosti, tehnologije, naravoslovja in matematike. Na ostalih dveh smereh
zavoda Zois je v prvem dvoletju delez STEM predmetov nekoliko manjsi, vendar so temeljne STEM vsebine kljub
temu sistemati¢no vkljuéene v kurikulum.

Posebej je poudarjena povezava med strokovnimi, tehnoloskimi in digitalnimi znanji pri predmetu gospodarsko
poslovanje, kjer pouk redno poteka v racunalniskem laboratoriju in dijakom omogoca prakti¢no uporabo
informacijske tehnologije. Pri poucevanju tujih jezikov je na voljo tudi jezikovni laboratorij, ki dodatno podpira
uporabo tehnologije v u¢nem procesu ter prispeva k visji kakovosti u¢enja in uporabi sodobnih didakti¢nih
pristopov.

Glede na navedeno zavod ne predvideva posebnega lo¢enega nacrta za razvoj STEM predmetov, saj so STEM
vsebine Ze celostno vklju¢ene v redni pouk, laboratorijsko delo in interdisciplinarne pristope ter se nadgrajujejo v
okviru digitalne preobrazbe zavoda. Nacrtovani razvoj se zato osredotoca na nadaljnjo nadgradnjo obstojecih
praks, zlasti z uporabo laboratorijev, digitalnih orodij in sodobnih didakti¢nih metod, skladno z Nacionalnim
nacrtom za digitalno Solo.

3.3.7. Moduli karierne orientacije

Usmerjanje ali karierna orientacija je temeljna splosno izobrazevalna dejavnost, s katero krepimo svojo
osebno zavest in spoznavamo same sebe. Z razvijanjem kompetenc v najsirSem pomenu besede, spoznavamo
lastne mocne in Sibke tocke in preko tega procesa si ustvarjamo Zivljenjski nacrt.

V tem okviru Sola podpira in udejanja sodelovanje z vsemi akteriji, ki so aktivni na teritoriju (univerze, visje
tehniske Sole-ITS Academy, podjetja, DeZelni urad za usmerjanje, ipd), da mladim pomaga spoznati lastni jaz in
tako nacdrtovati lastno prihodnost.

Z izmeni¢nim usposabljanjem dijakinje in dijaki spoznavajo svet dela v bliznji in SirsSi okolici, tako v Italiji kot v
Sloveniji, pa tudi same sebe in posledi¢no razvijajo precne kompetence, ki so danes Se posebno pomembne za vse
segmente ¢lovekove dejavnosti in so klju¢ne za celostni razvoj mladega ¢loveka, da lahko ustrezno in ucinkovito
izrablja moznosti, ki mu jih nudi okolje.
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Kompetence

Evropski parlament in Svet Evropske unije sta 18. decembra 2006 sprejela priporocilo o kljuénih kompetencah
za vseZivljenjsko uéenje. Kompetence so v tem dokumentu opredeljene kot »...kombinacija znanja, spretnosti in
odnosov...«, ki ustrezajo okolis¢inam. Klju¢ne kompetence so tiste, »ki jih vsi ljudje potrebujejo za osebno
izpopolnitev in razvoj, dejavno drzavljanstvo, socialno vklju¢enost in zaposljivost.« Referenéni okvir dolo¢a osem
kljuénih kompetenc, ki se Stejejo za enako pomembne, nastete pa so v naslednjem vrstnem redu:

1. sporazumevanje v maternem jeziku,

. sporazumevanje v tujih jezikih,

. matematic¢na kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji,
. digitalna pismenost,

. uéenje ucenja,

. socialne in drZavljanske kompetence

N o o A wWwN

. samoiniciativnost in podjetnost ter

8. kulturna zavest in izraZzanje.
Ad 1: Sporazumevanje v maternem jeziku je sposobnost izraZanja in razumevanja pojmov, misli, ustev, dejstev
in mnenj v pisni in ustni obliki (poslusanje, govor, branje in pisanje) ter na ustrezen in ustvarjalen nacin
jezikovno medsebojno delovanje v vseh druzbenih in kulturnih okolis¢inah —izobraZevanje in usposabljanje,
delo, dom in prosti ¢as.
Ad 2: Za sporazumevanije v tujih jezikih nasploh veljajo iste glavne razseznosti kompetence
sporazumevanja kot zgoraj, z dodatkom posredovanje in kulturnega razumevanja.
Ad 3: Matemati¢na kompetenca je sposobnost usvojitve in uporabe matemati¢nega nacina razmisljanja za
reSevanje mnogih teZzav v vsakdanjem Zivljenju. Kompetenca na podrocju znanosti pa se nanasa na sposobnosti
in pripravljenost uporabe znanja in metodologije za razlago naravnega sveta ter vklju€uje tudi razumevanje
sprememb, nastalih zaradi ¢loveske dejavnosti, in odgovornost posameznega drzavljana.
Ad 4: Digitalna pismenost vklju€uje varno in kriti¢cno uporabo tehnologije informacijske druzbe pri delu, v
prostem casu in pri sporazumevanju.
Ad 5: Ucenje ucenja je sposobnost uciti se in vztrajati pri u€enju, organizirati lastno ucenje, vkljuéno z
ucinkovitim upravljanjem s ¢asom in informacijami, individualno in v skupinah. Za to kompetenco sta odlocilni
tudi motivacija in zaupanje vase.
Ad 6: Socialne in drzavljanske kompetence vkljucujejo osebne, medosebne in medkulturne kompetence ter
zajemajo vse oblike vedenja, ki usposabljajo posameznike za ucinkovito in konstruktivno sodelovanje v
socialnem in poklicnem Zivljenju. Socialna kompetenca je predvsem povezana z osebnim in druzbenim
blagostanjem posameznika ter zahteva razumevanje pomena dobrega fizicnega in dusevnega zdravja.
Drzavljanska kompetenca pa posameznike usposablja za polno udelezbo v drzavljanskem Zivljenju in temelji na
poznavanju konceptov demokracije, pravice, enakosti, drzavljanstva in drzavljanskih pravic.
Ad 7: Kompetenca samoiniciativnost in podjetnost je opredeljena kot sposobnost posameznika za
uresnicevanje svojih zamisli in vkljucuje ustvarjalnost, inovativnost in sprejemanje tveganj ter sposobnost
nacrtovanja in vodenja projektov za doseganije ciljev.
Ad 8: Kompetenca kulturna zavest in izrazanje je opredeljena kot spoStovanje pomena kreativnega izrazanja
zamisli, izkusenjin ¢ustev v razliénih medijih, vklju¢no z glasbo, upodabljajo¢imi umetnostmi, literaturo in
vizualnimi umetnostmi.

Splosni vsebinski sklopi in cilji
Vsak razred mora opraviti 30 ur kariernega usmerjanja. V bieniju je to samo kurikularno, v treniju je lahko
tudi ekstrakurikularno.

Vsebinski sklopi:
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Prvi bienij

Tematski sklop

Kompetence

Didakti¢ne dejavnosti

Okvirno trajanje
projektov

Samospoznavanje
preko
samoocenjevanja

Samospoznavanje
z medpredmetnim
povezovanjem

Sodelovanje z
Nizjesolci

Ad1
Ad 2
Ad3
Ad 8

Ad1
Ad 2
Ad3
Ad 4
Ads
Ads

Ad5
Adsg

-Samoevalvacija, preko katere bodo spoznavali svoje
mocne in Sibke tocke ter podro¢ja, ki so jim blizja oz.
Bolj oddaljena.

5

-Ucenje ucenja.

12

-Medsebojno sodelovanje in timsko delo.

-Refleksivno pisanje: ustvarjanje in kriticna analiza
lastnih izdelkov.

-Analiza osebnostnih znadilnosti: izpolnjevanje
vprasalnikov / pisanje sestavkov o interesih,
vrednotah, motivaciji. Medvrstnisko ocenjevanje.

Tehnike komunikacije: razvijanje sposobnosti
javnega nastopanja

-S pomocjo medpredmetnih izkustvenih nalog dijaki
reSujejo kompleksnejse probleme. Pridobljene
kompetence lahko uporabljajo tudi v skusnjah na
terenu in v okviru

-VrstniSkega ucenja.

-Pri stem predmetih, z raziskovalnim in timskim
delom, pripravijo sobo pobega na temo Zenskih likov
v znanosti. S pomocjo pridobljenih kompetenc pri
posameznih predmetih znajo sistemsko razmisljati in
reSevati probleme, ki zahtevajo

-Medpredmetno povezovanje. Tovrstno delo dovoli
posamezniku, da s primerjanjem vsebin, poglobi
poznavanje lastnih

-Sposobnosti in interesov in krepi

-Samokriti¢énost, samostojnost, samoevalvacijo,
odgovornost ter sposobnost timskega dela. Priprava
omenjene dejavnosti predvideva timsko in
raziskovalno delo ter vrstnisko ucenje.

10

Sodelujejo na tekmovanjih, npr. Bobri ipd. Kjer
udejanjijo pridobljeno znanje.

Intervjuvajo ljudi o njihovem poklicu

Spoznajo linkedin in piSejo Zivljenjepis za praakti¢no
usposabljanje v trieniju.

Intervjuvajo ljudi o njihovem poklicu

Spoznajo linkedin in piSejo Zivljenjepis za praakti¢no
usposabljanje v trieniju

Z delom v razredu bodo nacdrtovali, zbirali informacije
o Soli in o posameznih predmetih, sestavili bodo
predstavitev, ki jo bodo potem predstavili v ustni
obliki in tako krepili sporazumevanje v maternem in
italijanskem jeziku. Pri tem si bodo posluzevali tudi
multimedijskih sredstev in drugih aparatur, ki so
znadilne za rac¢unalnisko smer. Opravljali bod timsko
delo in ob izbiranju, katere vsebine bo kdo
predstavil, tudi krepili samoiniciativnost.
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DRUGI BIENUJ

Tematski sklop

Kompetence

Didakticne dejavnosti

Okvirno trajanje
projektov

Samospoznavanje
preko
samoocenjevanja

Ad1
Ad 2
Ad3
Ad 8

-Prakti¢no usposabljanje

-Z analizo naucenega med prakti¢énim delom
identificirajo razvite kompetence in najdejo
povezave z uénim nacrtom.

-Pripravijo porocilo.

5

Sodelovanje z izkustvenim podjetjem LEF jim
omogoca spoznavanje organizacije dela v
podjetjih. Z branjem ¢lankov, pogovori in
pripravljalnim delom v razredu za¢nejo
spoznavati uéinkovito porazdelitev dela v
podjetju.

10

Pri posameznih predmetih zaénejo spoznavati
profesionalne figure, ki so vezane na podrocja
predelanih snovi.

V sodelovanju s tutorjem spoznajo ministrsko
platformo FUTURA (e-portfelj) in smisel
osebnega najboljsega dosezka (mojstrovina).
Pripravijo osebni najboljsi dosezZek.

Tekmovanje POPRI, BOBRI, ipd.

Spoznavanje programov Erasmus +in
raziskovanje moznosti izobraZzevanja v tujini.

Spoznavanje
izobrazevalne
ponudbe teritorija

Ad1
Ad 2
Ad5
Ad7
Ad 8

-Prakti¢no usposabljanje

-Z analizo naucenega med prakti¢nim delom
identificirajo razvite kompetence in najdejo
povezave z u¢nim nacrtom.

-Pripravijo porocilo.

32

-Integracija med delom v razredu in obiski
podjetij ter izobrazevalnih ustanov pomaga
dijakom globlje spoznati lastna interesna
podrocja in izobraZevalne ter zaposlitvene
moznosti v bliznji okolici.

-Raziskovanje krajevnih podjetij za sodelovanje
in preucevanje zahtev trga dela.

-CV Europass

-Delavnica v izkustvenem podjetju LEF jim nudi
moznost udejanjiti usvojeno snov v tretjem
letniku in optimizirati neproduktiven delovni
prostor.

-Razvijajo moznost zavestne izbire nadaljne
Zivljenjske poti.

10

-S pridobljenim znanjem in razvitimi
-kompetencami resijo en kompleksnejsi
medpredmetni problem. S timskim in

raziskovalnim delom spoznavajo lastne interese.

Razvijajo kriticno misljenje.

-Z vodenjem poglabljajo usvojene ucne snovi in
uporabo le-teh pri prakticnem delu (vodenje). S
tem spoznavajo lastno osebnost. Zgoraj
pripravljeno gradivo racunalnicarji lahko
uporabijo pri pripravi multimedijskega gradiva,
v obliki, za katero se bodo odlocili po presoji
lastnih interesov in sposobnosti.
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DRUGI BIENUJ

Tematski sklop Kompetence Didakticne dejavnosti Okvirno trajanje
projektov
V sodelovanju s tutorjem nadgrajujejo 2

ministrsko platformo FUTURA (e-portfelj).
Pripravijo osebni najboljsi dosezek.

Javno nastopanje in osebna predstavitev tudi v 3
tujih jezikih.
Promocija Solske Ad 4 -Dobro poznavanje predmetov omogoca, da 4
ponudbe Ad5 dijaki Solsko ponudbo predstavijo nizjeSolcem.
Ad s Vodijo delavnice, kjer z vrstniskim ucenjem,

pokaZejo usvojeno znanje in pridobljene

kompetence. Pri vsakem predmetu morajo

pripraviti predstavitev le-tega tudi s
-prakti¢nimi vajami/ eksperimenti, ipd.

ZAKLJUCNI LETNIK

Tematski sklop Kompetence Didakti¢ne dejavnosti Okvirno trajanje
projektov
Spoznavanje Ad3 Prakti¢no usposabljanje in druge oblike 30
izobraZevalne Ad 4 sodelovanja s svetom dela.
ponudbe Ad5 Z analizo naucenega med prakticnim delom
teritorija Ad7 identificirajo razvite kompetence in najdejo
Ad 8 povezave z u¢nim nacrtom.
-Pripravijo porocilo.
Analiza maturskih nalog. 6
Zakljuc¢na faza LEF 10
Predhodna priprava v razredu za tekmovanje 3
POPRI, BOBRI in vodenje ipd.
Obisk sejmov, univerz, visjih tehniskih Sol ipd. 14
V sodelovanju s tutorjem nadgrajujejo 2
ministrsko platformo FUTURA (e-portfelj).
Pripravijo osebni najboljsi dosezek.

3.3.8. Moduli drzavljanske vzgoje

V skladu s smernicami, ki jih predvideva ministrski odlok St. 183 z dne 7.septembra 2024, je bil sestavljen

kurikulum drzavljanske vzgoje, katerega vsebine upostevajo tri uc¢ne sklope, in sicer:
1. USTAVA
2. GOSPODARSKI RAZVOJ IN TRAJNOST
3. DIGITALNO DRZAVLANSTVO.

Zbor uénega osebja se je odlocil, da znotraj najmanj 33 ur, ki so namenjene pouku drzavljanske vzgoje in
seveda ob upostevanju omenjenih sklopov, sestavi bogato vzgojno-izobrazevalno ponudbo, katere namen je
razviti dejavnosti, ki ciljajo k novim znanjem, a tudi kompetencam in vecje ozaveséenosti na podrocju aktivnega
drzavljanstva, vzgoje k zdravju in dobremu pocutju, boja proti raznim oblikam zasvojenosti, okoljske vzgoje,
financ¢ne vzgoje, cestne vzgoje, digitalne vzgoje, pa tudi vzgoje k spostovanju socloveka in s tem povezanih
vrednot. V tem smislu je drZavljanska vzgoja izrazito usmerjena v poglobitev vsebin, ki prispevajo k rasti in razvoju
mladega ¢loveka, dijaka ali dijakinje nase Sole.

Pri pouku lastnega predmeta vsak profesor poudari vidik zgoraj omenjenih podrocij v povezavi z lastnim
predmetom v luci transverzalnosti drzavljanske vzgoje in posebej poglobi dolocene tematike, ki so navedene v
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kurikulumu. Z namenom vecje senzibilizacije do dolocenih tematik pa tudi strokovnejse poglobitve le-teh bodo

dijaki skozi Solsko leto imeli razna predavanja,, delavnice, sre¢anja z zunanjimi izvedenci.

Splosni vsebinski sklopi in cilji

1.RAZRED

Naslov in podrocje

Vsebine in
ucna dejavnost

Cilji, kompetence

Opis

Naslov:
SPOZNAVANIJE
MESTA GORICE IN
NJENIH INSTITUCH

Dijaki spoznajo mesto Gorica v
luci slovenske prisotnosti v
mestu, ob tem pa tudi
najpomembnejse goriske
institucije.

Kompetenca st. 2
Pravilno sodelovati z
institucijami v
vsakdanjem zZivljenju, pri
sodelovanju in izvajanju

Trajanje ur: 6 ur (5+1)

Dijaki si bodo ogledali
Gorico, v luéi slovenske
prisotnosti v mestu, pa

PASTI IN TVEGANJA
NA INTERNETU

Podrocje:
DIGITALNO
DRZAVUANSTVO

o internetu, razliko med
pojmoma splet in internet,
pojem digitalnega domorodca.
Spregovori se o pasteh in
tveganjih na internetu, poudari
se odgovornost, ki jo imamo na
spletu, predvsem v zvezi s
spletno zasvojenostjo in
spletnim oz. kibernetskim
nasiljem

V ospredju je predvsem pojav
spletnega oz. kibernetskega
nasilja (tudi sicer v povezavi z
navadnim medvrstniskim
nasiljem) in predstavitev
moznosti, ki jih predvideva
italijanska zakonodaja v tem
smislu.

Poleg seveda poznavanja
moznih sredstev, ki jih ponuja
zakonodaja, je v vsakem
primeru namen te ucne enote v
dijakih spodbuditi tudi
obcutljivost do tematike, pri
¢emer naj torej pride do izraza
tudi emocionalni vidik.
Sredstva: film na tematiko (npr.
Cyberbully).

Izbirati ustrezne oblike
digitalne komunikacije s
sprejemanjem in
spostovanjem pravil
obnasanja, znacilnih za
vsak komunikacijski
kontekst.

Podrocje: Seznanjeni so z vlogo teh aktivnega drZavljanstva, tudi goriske institucije
USTAVA IN institucij v zgodovinskem in pri ¢emer se izhaja iz (npr. Prefektura, obcina
INSTITUCIJE sodobnem kontekstu in poznavanja organizacije itd.)
povezavo med institucijamiin in funkcij drzave, Nacin preverjanja: pisno
druzbenim Zivljenjem na Evropske unije, preverjanje
goriskem. mednarodnih organizacij,
dezel in lokalne
samouprave.
Naslov: Dijaki spoznajo osnovne pojme | Kompetenca §t. 11 Trajanje ur: 5 ur

Soprisotnost:

Med urami slovensdine,
anglescine in informatike.
Nacin preverjanja: pisno
preverjanje

Naslov:
SLOVENCI IN
MANJSINE V ITALIJI

Podrocje:
USTAVA

Dijaki spoznajo osnove
organiziranega Zivljenja
Slovencev v Italiji.

Poglobi se 6. Clen italijanske
ustave in zakonodajo na
podrocju zascite manjsin v

Kompetenca 1

Razvijati stalis¢a in
sprejemati vedenja, ki
temeljijo na spostovanju
vsakega posameznika,
osebni odgovornosti,

Trajanje ur: 13 ur
Predvidena je ekskurzija v
Rezijo.

Nacin preverjanja: pisno
preverjanje

TVIP 2025/28 - IZOBRAZEVALNA PONUDBA

S.L.2025/26




1.RAZRED

Naslov in podrocje

Vsebine in
ucna dejavnost

Cilji, kompetence

Opis

Italiji, katere se priznane
jezikovne manjsine v Italiji na
podlagi zakona 482/99 in
seveda zascitni zakon
(38/2001).

Cilj te u¢ne enote je torej
poznavanje specificne tematike
o Slovencih v ltaliji in ureditev
slednje tudi na zakonski ravni.

zakonitosti, zavedanju
pripadnosti skupnosti,
sodelovanju in
solidarnosti, pomenu
dela, podprtih s
poznavanjem ustavne
listine, listine o temeljnih
pravicah Evropske unije
in sploSne deklaracije
¢lovekovih pravic. Poznati
pomen pripadnosti
lokalni in nacionalni
skupnosti. Poglobiti
pomen domovine.

varstvu ¢lovekovih pravicin
dostopu do varne pitne vode
in sanitarij, 6. cilj Agende
2030.
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Naslov: Dijaki spoznajo vodo kot modro | Kompetenca st. 5 Trajanje ur: 11 ur
AGENDA 2030: zlato, kot vir Zivljenja in Razumeti pomen Predvidena je ekskurzija
VODA opredelijo voda kot trzno gospodarskega razvoja. na Vajont.

dobrino ali kot pravico. Razvijati odgovoren Nacin preverjanja: pisno
Podrocje: Spoznajo skrb za vodo na odnos in vedenje, preverjanje in kratka
GOSPODARSKI mednarodni ravni, vodo kot usmerjeno v varstvo predstavitev.
RAZVOJ IN ¢lovekovo pravico, svetovni okolja, urejenosti mest,
TRAJNOST manifest o vodi, resolucijo ekosistemov in naravnih

Sveta za ¢lovekove pravice o virov za okolju prijazno

varstvu ¢lovekovih pravicin gospodarsko rast.

dostopu do varne pitne vode in

sanitarij, 6. cilj Agende 2030.

2. RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
Naslov: Dijaki spoznajo vodo kot Kompetenca §t. 5 Trajanje ur: 3-4 ure
VODA: modro zlato, kot vir Zivljenja | Razumeti pomen Soprisotnost:
DRAGOCENA in opredelijo voda kot trzno | gospodarskega razvoja. med urami naravoslovja
DOBRINA dobrino ali kot pravico. Razvijati odgovoren odnos | Nacin preverjanja: pisno
Spoznajo skrb za vodo na in vedenje, usmerjeno v preverjanje in kratka

Podrocje: mednarodni ravni, vodo kot | varstvo okolja, urejenosti predstavitev.
GOSPODARSKI ¢lovekovo pravico, svetovni mest, ekosistemov in
RAZVOJ IN manifest o vodi, resolucijo naravnih virov za okolju
TRAJNOST Sveta za Clovekove pravice o | prijazno gospodarsko rast.

S.L.2025/26




2. RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje

Naslov: Dijaki spoznajo osnove Kompetenca 1 Trajanje ur: 13 ur
SLOVENCI IN organiziranega Zivljenja Razvijati stalisca in Predvidena je ekskurzija v
MANJSINE V Slovencev v Italiji. sprejemati vedenja, ki Rezijo.
ITALUI Poglobi se 6. Clen italijanske | temeljijo na spostovanju Nacin preverjanja: pisno

ustave in zakonodajo na vsakega posameznika, preverjanje
Podrodje: podrocju zascite manjsSin v osebni odgovornosti,
USTAVA Italiji, katere se priznane zakonitosti, zavedanju

jezikovne manjsine v Italiji pripadnosti skupnosti,

na podlagi zakona 482/99 in | sodelovanju in solidarnosti,

seveda zascitni zakon pomenu dela, podprtih s

(38/2001). poznavanjem ustavne

Cilj te u¢ne enote je torej listine, listine o temeljnih

poznavanje specifi¢ne pravicah Evropske unije in

tematike o Slovencih v Italiji | sploSne deklaracije

in ureditev slednje tudi na Clovekovih pravic. Poznati

zakonski ravni. pomen pripadnosti lokalni

in nacionalni skupnosti.
Poglobiti pomen domovine.

Naslov: Dijaki spoznajo osnovne Kompetenca st. 11 Trajanje ur: 5 ur
PASTI IN pojme o internetu, razliko Izbirati ustrezne oblike Soprisotnost:
TVEGANJA NA med pojmoma spletin digitalne komunikacije s med urami slovenscine,
INTERNETU internet, pojem digitalnega sprejemanjem in anglescine in informatike.

domorodca. Spregovori se o | spoStovanjem pravil Nacin preverjanja: pisno
Podrocje: pasteh in tveganjih na obnasanja, znacilnih za preverjanje
DIGITALNO internetu, poudari se vsak komunikacijski
DRZAVLIANSTVO | odgovornost, ki joimamo na | kontekst.

spletu, predvsem v zvezi s

spletno zasvojenostjo in

spletnim oz. kibernetskim

nasiljem

V ospredju je predvsem

pojav spletnega oz.

kibernetskega nasilja (tudi

sicer v povezavi z navadnim

medvrstniskim nasiljem) in

predstavitev moznosti, ki jih

predvideva italijanska

zakonodaja v tem smislu.

Poleg seveda poznavanja

moznih sredstev, ki jih

ponuja zakonodaja, je v

vsakem primeru namen te

ucne enote v dijakih

spodbuditi tudi obcutljivost

do tematike, pri cemer naj

torej pride do izraza tudi

emocionalni vidik.

Sredstva: film na tematiko

(npr. Cyberbully).
Naslov: V zvezi z Agendo 2030 Kompetenca st. 1 Trajanje ur: 12 ur
ENAKOST IN (5.cilj) in ustavo (3. ¢len) se Razvijati stalis¢a in Soprisotnost:
ENAKOPRAVNOST | dijakom predstavi pojem sprejemati vedenja, ki Med urami
PREDVSEM V enakosti in enakopravnost. temeljijo na sposStovanju slovenscine/italijanscine,
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2. RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
ZVEZI ZVLOGO V tem sklopu se ob vsakega posameznika, zgodovine in
ZENSK IN DEKLIC | poglobitvi 3. ¢lena it. ustave | osebni odgovornosti, zemljepisa,prava,znanstveni
z dijaki zaustavimo pri zakonitosti, zavedanju h predmetov
Podrodje: pojmih formalne in pripadnosti skupnosti, Nacin preverjanja: pisno
TRAJNOSTNI substancialne enakosti, sodelovanju in solidarnosti, | preverjanje ali raziskave
RAZVOJ/USTAVA/ | moznih nacinih za pravo pomenu dela, podprtih s oz.predstavitve (PPT o
INSTITUCIJE uresnicitev tega €lena tudiv | poznavanjem ustavne izbrisanih znanstvenicah oz.
zvezi z vlogo Zenske v listine, listine o temeljnih tudi podcast)
druzbi, delovnem okolju, na | pravicah Evropske unije in
znanstvenem podrocju. splosne deklaracije
Poleg tematike Zenskih Clovekovih pravic. Poznati
pravic se obravnava tudi pomen pripadnosti lokalni
rasizem in pomoc socialno in nacionalni skupnosti.
Sibkejsih v luci nacela Poglobiti pomen domovine.
solidarnosti. Cilj te ucne
enote je dijakom predstaviti
tematiko Zenskih pravic, jih
seznaniti z neenakostjo med
spoloma in jih opozoriti na
diskriminacije, katerih so
Zrtve tudi druge socialno
Sibke osebe, ki so se
dogajale v preteklosti in so
Zal tudi del vsakdana,
obenem pa jih spodbuditi k
obcutljivi obravnavi teh
vsebin. Predlaga se tudi, da
po skupinah poglobijo
tematiko o “izbrisanih
znanstvenicah” (npr. Mileva
Marié¢, Nettie Maria
Stevens, Heddy Lamar itd.)
Sredstvo film: Skriti faktoriji
(Il diritto di contare)
3. RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
Naslov: Poglobi se 7. in 8. ¢len Kompetenca st. 1 Trajanje ur: 10 ur
VERSKI TRST italijanske ustave in Razvijati stalis¢a in Soprisotnost:
zakonodajo na podrocju sprejemati vedenja, ki verouk, zgodovina,
Podrocje: odnosa drZave do verskih temeljijo na sposStovanju slovenscina, italijanscina,
USTAVA ustanov in religije. vsakega posameznika, zgodovina umetnosti, pravo
osebni odgovornosti, Nacin preverjanja:
zakonitosti, zavedanju pisno preverjanje
pripadnosti skupnosti,
sodelovaniju in solidarnosti,
pomenu dela, podprtih s
poznavanjem ustavne
listine, listine o temeljnih
pravicah Evropske unije in
splosne deklaracije
¢lovekovih pravic. Poznati
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3. RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
pomen pripadnosti lokalni
in nacionalni skupnosti.
Poglobiti pomen domovine.
Naslov: Dijaki se poglobijo v Kompetenca st. 8 Trajanje ur: 8 ur + 2 uri
EKONOMSKO tematike vezane na delovno | Oblikovati zrele odlocitve in | Soprisotnost:
DRZAVLIANSTVO | pravo in delovno razmerje, vedenje za zascito zunaniji izvedenci
evropske institucije, prihrankov in zavarovalno (confcooperative)
Podrodje: nacrtovanje financne in varstvo, za nadrtovanje Nacin preverjanja:
GOSPODARSKI ekonomske prihodnosti, nalozb za upokojitev in za predstavitev ali priprava
RAZVOJ IN trajnostno gospodarstvo ipd. | odgovorno ravnanje s podcasta na eno od tematik
TRAJNOST Gre za §tiri predavanja oz. finanénimi sredstvi.
delavnice, katerih vsebine Prepoznati vrednost
lahko to¢neje dolo¢imo, ko podjetniStva in zasebne
prejmemo ponudbo s strani | gospodarske pobude.
Confcooperative FVG, ki od
lani organizira sre€anja o Kompetenca st. 1
ekonomskem drzavljanstvu Razvijati stalis¢a in
za dijake visjih srednjih Sol. sprejemati vedenja, ki
temeljijo na spostovanju
vsakega posameznika,
osebni odgovornosti,
zakonitosti, zavedanju
pripadnosti skupnosti,
sodelovanju in solidarnosti,
pomenu dela, podprtih s
poznavanjem ustavne
listine, listine o temeljnih
pravicah Evropske unije in
splosne deklaracije
¢lovekovih pravic. Poznati
pomen pripadnosti lokalni
in nacionalni skupnosti.
Poglobiti pomen domovine.
Naslov: V tem sklopu se poglobijo Kompetenca st. 3 Trajanje ur: 4 ure
LJUBEZEN NE razli¢ne oblike nasilja nad Spostovati pravila in Soprisotnost:
UBILJA Yenskami. norme, ki tvjrejajo vl?davino zunanji predavattvelvj in/ali
_ Cilj te uéne enote je dijakom prava, d.ruzvt.)e.no §02|tje in !:)I’O.f.estzllj.l slovenscine ali
Podrocje: . . o vsakdanje Zivljenje v italijanscine
USTAVA predstaviti tematiko nasilja druzini, Soli, skupnosti, Nacin preverjanja: pisno
nad Zenskami delovnem okolju, da bi se preverjanje
Cilj te ucne enote je lahko pravilno
dijakom predstaviti sporazumevali in
tematiko Zenskih pravic, jih | vzpostavljali odnose z
seznaniti z neenakostjo med | drugimi, zavestno
spoloma in jih opozoriti na uveljavljali svoje pravice in
diskriminacije, katerih so dolZnosti ter prispevali k
irtve Zenske, ki so se skupnemu dobremu in
dogajale v preteklosti inso | spotovanju pravic drugih
zal tudi del vsakdana, oseb.
obenem pa jih spodbuditi k
obcutljivi obravnavi teh
vsebin.
Naslov: Dijaki spoznajo osnove Kompetenca st. 8 Trajanje ur: 8 ur
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3. RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
FINANCNA bancnih ra¢unov, spletnih Oblikovati zrele odlocitve in
VZGOJA storitev, ki so s tem vedenje za zascito Soprisotnost:
povezane, nacinov prihrankov in zavarovalno Zunanji izvedenci
Podrocje placevanja (kreditne, varstvo, za nacrtovanje Nacin preverjanja:
GOSPODARSKI debetne kartice...), nalozb za upokojitev in za zakljucni test
RAZVOJ IN najemanja posojil in odgovorno ravnanje s
TRAJNOST kreditov, garancij, investicij finanénimi sredstuvi.
in investicijskih skladov. Prepoznati vrednost
Cilj te u¢ne enote je dijakom | podjetnistva in zasebne
priblizati svet bancnistva in gospodarske pobude.
financ, jih tudi opozoriti
pred morebitnimi pastmi,
katere bi lahko postali Zrtve
predvsem zaradi vse bolj
razsirjenih spletnih storitev.
Pobudo organizira banka
ZKB.
Naslov: Cilj tega sklopa je Kompetenca 11 Trajanje ur: 4 ure
DIGITALNA poznavanje pojma digitalne | Izbirati ustrezne oblike Soprisotnost:
IDENTITETA identitete in njene vse veéje | digitalne komunikacije s Med urami slovens¢ine in
vloge v sodobnem svetu. sprejemanjem in informatike
Podrocje: Elementi, ki sestavljajo spostovanjem pravil Nacin preverjanja: pisno
DIGITALNO digitalno identiteto (spletni obnasanja, znacilnih za preverjanje
DRZAVLIANSTVO | profili, objave, interakcije). vsak komunikacijski
Tveganja, povezana z kontekst.
digitalno identiteto.
Kompetenca 12
Upravljati digitalno
identiteto in spletne
podatke, ob tem pa paziti
na svojo in tujo varnost v
digitalnem okolju ter
preprecevati tveganja za
zdravje in psihofizi¢no
dobro pocutje sebe in
drugih.
4, RAZRED
Naslov in Vsebine in ucna dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
Naslov: V okviru projekta dijaki spoznavajo | Kompetenca st. 2 Trajanje ur: vsaj 8
POZNAVANIJE delovanje politi¢nih institucij na Pravilno sodelovati z ur
POLITICNIH deselni in lokalni ravni. Obiskali institucijami v vsakdanjem Soprisotnost:
INSTITUCL bodo Deelni svet FIK, kjer bodo .ZIV|j.enj.U, pri .sodelovanju in .pra.\{o, 3§odovma,
) . o . izvajanju aktivnega italijans¢ina.
Podrocje izvedeli, kako nastajajo odlocitve za drzavljanstva, pri cemer se Nacin preverjanja:
USTAVA celotno deZelo in/ali ob¢ino v izhaja iz poznavanja pisna preverjanja.
okolici, ki predstavlja najbliZjo organizacije in funkcij drzave,
obliko samouprave in ureja Evropske unije, mednarodnih
vsakdanje potrebe prebivalcev. organizacij, dezel in lokalne
samouprave.
Naslov: Dijaki se poglobijo v tematike Kompetenca st. 8 Trajanje ur:
EKONOMSKO vezane na delovno pravo in delovno 8ur+2ur
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4. RAZRED
Naslov in Vsebine in u¢na dejavnost Cilji, kompetence Opis
podrocje
DRZAVUANSTVO razmerje, evropske institucije, Oblikovati zrele odlocitve in Soprisotnost:
nacrtovanje finan¢ne in ekonomske | vedenje za zas¢ito prihrankov | zunanji izvedenci,
Podrocje prihodnosti, trajnostno in zavarovalno varstvo, za Nacin preverjanja:
GOSPODARSKI gospodarstvo ipd. Gre za Stiri nacrtovanje nalozb za predstavitev
RAZVOJ IN predavanja oz. delavnice, katerih upokojitev in za odgovorno
TRAJNOST vsebine lahko toéneje dolo¢imo, ko | ravnanje s finan¢nimi
prejmemo ponudbo s strani sredstvi. Prepoznati vrednost
Confcooperative FVG, ki od lani podjetniStva in zasebne
organizira sre¢anja o ekonomskem | gospodarske pobude.
drzavljanstvu za dijake visjih
srednjih Sol.
Naslov: V okviru projekta Casopis v razredu Trajanje ur: 10 ur
FINANCNA bodo dijaki sodelovali na projektih Projekt Casopis v
VZGOJA na podrocju finanéne vzgoje, kjer razredu
bodo skozi razli¢ne aktivnosti
Podrocje razvijali razumevanje o ravnanju z
GOSPODARSKI denarjem, pomenu varcevanja,
RAZVOJ IN odgovornem odlocanju in drugih
TRAJNOST vidikih finanéne pismenosti. Ceprav
vsebinske tematike za letoSnje
Solsko leto Se niso znane, se je Sola
odlocila, da pristopi k projektu, saj
zeli dijakom ponuditi priloZnost za
raziskovanje financ¢nih vsebin ter jih
spodbuditi k razmisljanju o
odgovornem ravhanju v
vsakdanjem Zivljenju.
Naslov: Poglobitev teZavnega odnosa med Kompetenca st. 11 Trajanje ur: 6 ur
ODNOS MED internetom in demokracijo, Izbirati ustrezne oblike Soprisotnost:
INTERNETOM IN razmisljanje o moZnosti izrazanja digitalne komunikacije s med urami
DEMOKRACIIO svojih mnenj, kot Se nikoli doslej v sprejemanjem in slovenscine,
zgodovini, kar pa ni dovolj, da lahko | spoStovanjem pravil anglescinein
Podrocje: virtualni svet ozna¢imo za obnasanja, znacilnih za vsak informatike
DIGITALNO demokrati¢nega, saj se odpira komunikacijski kontekst. Nacin preverjanja:
DRZAVLIANSTVO | veliko dvomov o vodenju javnega pisno preverjanje
mnenja tudi preko laznih novic in Kompetenca 12
posledi¢no o dejanski svobodi Upravljati digitalno identiteto
odlocanja. in spletne podatke, ob tem
Cilj u¢ne enote je odpiranje pa paziti na svojo in tujo
vprasanj o tematiki in spodbuditi varnost v digitalnem okolju
kriticni pristop do vsebin, ki jih ter preprecevati tveganja za
najdemo na spletu. zdravje in psihofiziéno dobro
pocutje sebe in drugih.
Naslov: Kaj je smrtna kazen, kako se izvaja Kompetenca st. 1 Trajanje ur: 4 ure
SMRTNA KAZEN V | in kakSne so njene zgodovinske Razvijati stalis¢a in Soprisotnost:
ITALIJI IN PO korenine. sprejemati vedenja, ki med urami
SVETU Kateri je odnos mednarodne temeljijo na sposStovanju italijanscine
skupnosti do smrtne kazni. vsakega posameznika, osebni | Nacin preverjanja:
Podrocje: Razmisljanje o eticnih vprasanjih, odgovornosti, zakonitosti, pisno preverjanje.
USTAVA povezanih s smrtno kaznijo, kot so zavedanju pripadnosti
pravica do Zivljenja, odvracanje od skupnosti, sodelovanju in
kriminala, moZnost sodnih napak. solidarnosti, pomenu dela,
podprtih s poznavanjem
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4. RAZRED

Naslov in
podrocje

Vsebine in u¢na dejavnost

Cilji, kompetence

Opis

ustavne listine, listine o
temeljnih pravicah Evropske
unije in splosne deklaracije
¢lovekovih pravic. Poznati
pomen pripadnosti lokalni in
nacionalni skupnosti.
Poglobiti pomen domovine.

5. RAZRED

Naslov in podroéje

Vsebine in u¢na dejavnost

Cilji, kompetence

Opis

Naslov:
PROSTOVOLISTVO IN
POMEN

Prostovoljci ADMO bodo
seznanili dijake o pomembnosti
kostnega mozga in o postopkih
za darovanije iz zdravstvenega

Kompetenca st. 4

Razvijati odgovoren odnos in
vedenje za varovanje zdravja
in psihofizicnega dobrega

Trajanje ur: 6 ur
Soprisotnost:
zunanji izvedenci.
Nacin preverjanja:

RAZVOJ IN TRAJNOST

Gre za Stiri predavanja oz.
delavnice, katerih vsebine lahko
toc¢neje dolo¢imo, ko prejmemo
ponudbo s strani
Confcooperative FVG, ki od lani
organizira srecanja o
ekonomskem drzavljanstvu za
dijake visjih srednjih Sol.

odgovorno ravnanje s
finan¢nimi sredstvi.
Prepoznati vrednost
podjetnistva in zasebne
gospodarske pobude.

Kompetenca st. 1

Razvijati stalis¢a in
sprejemati vedenja, ki
temeljijo na sposStovanju
vsakega posameznika,
osebni odgovornosti,
zakonitosti, zavedanju
pripadnosti skupnosti,
sodelovanju in solidarnosti,
pomenu dela, podprtih s

Podrocje: in legalnega vidika. pocutja. razgovor v razredu
USTAVA Predvideno je tudi predavanje

predstavnika krvodajalcev o

pomenu darovanja.

Pristopili bodo tudi predstavniki

civilne zascite s predavanjem.
Naslov: V okviru projekta dijaki Kompetenca st. 2 Trajanje ur: vsaj 8 ur
POZNAVANIJE spoznavajo delovanje politicnih | Pravilno sodelovati z Soprisotnost:
POLITICNIH institucij na dezZelni in lokalni institucijami v vsakdanjem pravo, zgodovina,
INSTITUCI) ravni. Obiskali bodo DeZelni Zivljenju, pri sodelovanju in italijanscina.

svet FJK, kjer bodo izvedeli, izvajanju aktivnega Nacin preverjanja:
Podrocje kako nastajajo odlocitve za drzavljanstva, pri cemer se Pisna preverjanja.
USTAVA celotno dezelo in/ali ob¢ino v izhaja iz poznavanja

okolici, ki predstavlja najblizjo organizacije in funkcij

obliko samouprave in ureja drzave, Evropske unije,

vsakdanje potrebe prebivalcev. | mednarodnih organizacij,

deZel in lokalne samouprave.

Naslov: Dijaki se poglobijo v tematike Kompetenca st. 8 Trajanje ur: 8 ur + 2
EKONOMSKO vezane na delovno pravo in Oblikovati zrele odlocitve in uri
DRZAVLJIANSTVO delovno razmerje, evropske vedenje za zaséito Soprisotnost:

institucije, nacrtovanje financne | prihrankov in zavarovalno zunanji izvedenci
Podrocje: in ekonomske prihodnosti, varstvo, za nacrtovanje (confcooperative)
GOSPODARSKI trajnostno gospodarstvo ipd. nalozb za upokojitev in za Nacin preverjanja:

predstavitev ali
priprava podcasta na
eno od tematik
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5. RAZRED

Naslov in podrocje

Vsebine in u¢na dejavnost

Cilji, kompetence

Opis

poznavanjem ustavne listine,
listine o temeljnih pravicah
Evropske unije in splosne
deklaracije ¢lovekovih pravic.
Poznati pomen pripadnosti
lokalni in nacionalni
skupnosti. Poglobiti pomen
domovine.

Naslov:
FINANCNA VZGOJA

Podrocje
GOSPODARSKI
RAZVOJ IN TRAJNOST

V okviru projekta Casopis v
razredu bodo dijaki sodelovali
na projektih na podrocju
finan¢ne vzgoje, kjer bodo skozi
razli¢ne aktivnosti razvijali
razumevanje o ravhanju z
denarjem, pomenu varcevanja,
odgovornem odlocanju in
drugih vidikih finan¢ne
pismenosti. Ceprav vsebinske
tematike za letosSnje Solsko leto
Se niso znane, se je Sola
odlocila, da pristopi k projektu,
saj zeli dijakom ponuditi
priloZnost za raziskovanje
finan¢nih vsebin ter jih
spodbuditi k razmisljanju o
odgovornem ravhanju v
vsakdanjem Zivljenju.

Kompetenca st. 8
Oblikovati zrele odlocitve in
vedenje za zas¢ito
prihrankov in zavarovalno
varstvo, za nacrtovanje
nalozb za upokojitev in za
odgovorno ravnanje s
finanénimi sredstuvi.
Prepoznati vrednost
podjetniStva in zasebne
gospodarske pobude.

Trajanje ur: 10 ur
Projekt Casopis v
razredu

Naslov:

ZASEBNOST
OZIROMA VARSTVO
PODATKOV KOT
TEMELINA
CLOVEKOVA
PRAVICA

Podrocje
DIGITALNO
DRZAVUANSTVO

Obravnava se tematiko
zasebnosti (privacy) oz. varstva
zasebnih podatkov v digitalnem
svetu kot o temeljni ¢lovekovi
pravici. Nastanek pojma
zasebnosti v pravni literaturi in
posledi¢no v druzbi, varstvo
zasebnosti ali varstvo osebnih
podatkov kot temeljna
¢lovekova pravica, izzivi
digitalizacije, evropski
dokumenti o varstvu osebnih
podatkov, drzavna zakonodaja
(v grobih obrisih).

Poglobi se tudi afera Cambridge
Analytica kot primer, ki je
bistveno vplival na pomembne
dogodke v svetovnem merilu
(npr. brexit, izvolitev Trumpa
leta 2016) in pri katerih je
kljuéno vlogo odigralo
pomanjkanje varnosti oz.
zasebnosti podatkov na spletu.
Cilj te ucne enote je poznavanje
pomena pravice do zasebnosti.
Dokumentarni film: The great
hack

Kompetenca st. 11

Izbirati ustrezne oblike
digitalne komunikacije s
sprejemanjem in
spostovanjem pravil
obnasanja, znacilnih za vsak
komunikacijski kontekst.

Kompetenca §t. 12
Upravljati digitalno
identiteto in spletne
podatke, ob tem pa paziti na
sv0jo in tujo varnost v
digitalnem okolju ter
preprecevati tveganja za
zdravje in psihofiziéno dobro
pocutje sebe in drugih.

Trajanje ur: 6 ur
Soprisotnost:

med urami
slovenscine in
informatike
Sodelovanje s
postno policijo.
Nacin preverjanja:
pisno preverjanje
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5. RAZRED

Naslov in podrocje

Vsebine in u¢na dejavnost

Cilji, kompetence

Opis

Naslov:
SLOVENCI IN
MANJSINE V ITALIJI

Podrocje
USTAVA

Dijaki spoznajo osnove
organiziranega Zivljenja
Slovencev v Italiji.

Poglobi se 6. Clen italijanske
ustave in zakonodajo na
podrocju zascite manjsSin v
Italiji, katere se priznane
jezikovne manjsine v Italiji na
podlagi zakona 482/99 in
seveda zascitni zakon
(38/2001).

Cilj te u¢ne enote je torej
poznavanje specifiéne tematike
o Slovencih v Italiji in ureditev
slednje tudi na zakonski ravni.

Kompetenca 1

Razvijati stalis¢a in
sprejemati vedenja, ki
temeljijo na spostovanju
vsakega posameznika,
osebni odgovornosti,
zakonitosti, zavedanju
pripadnosti skupnosti,
sodelovanju in solidarnosti,
pomenu dela, podprtih s
poznavanjem ustavne listine,
listine o temeljnih pravicah
Evropske unije in splosne

deklaracije ¢lovekovih pravic.

Poznati pomen pripadnosti
lokalni in nacionalni
skupnosti. Poglobiti pomen
domovine.

Trajanje ur: 3 ure
Soprisotnost:

med urami prava,
slovenscine in
zemljepisa.
Predvideno je
predavanje krovnih
organizacij SKGZ in
SSO.

Nacin preverjanja:
pisno preverjanje

3.3.9. Doseganje precnih kompetenc DPVU
Nasa Sola postavlja Ze vrsto let v ospredje dva tesno povezana pedagoska projekta, in sicer delovno prakso med
Solanjem in usmerjanje.
Izmenjava med Solo in delovnim okoljem predstavlja naraven nadaljnji razvoj in nadgradnjo dejavnosti, ki so se
v preteklih letih izvajale v okviru kurikularne poletne delovne prakse. Nova triletna vzgojno-izobraZzevalna
ponudba je oblikovana v skladu z veljavnimi zakonskimi smernicami, ki jih dolo¢a zakon 107/2015, ter uposteva
potrebe sodobnega delovnega in tehnoloskega okolja.

Cilji:

Osnovni cilj prakse je dopolniti teoreti¢no znanje s prakti¢nim, kar po koncanem Studiju omogoca dijakom
uspesno vkljucitev v svet dela. Srecajo se s podjetji in podjetniki, z organizacijami in ustanovami v svojem okolju ter
konkretno in v prvi osebi spoznavajo okolje svoje prihodnosti.

Omenjene dejavnosti spodbujajo osebnostno rast in razvijajo kompetence, vezane na splosno vkljucevanje

dijaka v svet dela v okviru stroke izobraZevanja, obenem pa predstavljajo pripravo na vse hitrejsi tehnoloski in
druzbeni razvoj, ki od posameznika zahtevata hitro prilagajanje spremembam.

Dijaki razvijajo:

- samoiniciativnost, sposobnost organizacije in samoorganizacije; sposobnost samostojnega in timskega dela;

sposobnost neposrednega usvajanja novih delovnih znanj in spretnosti ter njihovega hitrega prenosa v prakso;

sposobnost razvijanja svoje poklicne vloge v delovni skupini/podjetju/organizaciji;

sposobnost kriti¢ne refleksije o lastni praksi in sposobnost ocenjevanja lastnega znanja na dolo¢enem podrodju.

Obveznosti

Sodelovanje pri projektu je obvezno za vse dijake.
Vsak dijak mora med Solskim letom v tretjem, ¢etrtem in petem letniku opraviti skupno najmanj 150 Solskih ur v:
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podjetju/organizaciji/ustanovi;

v simuliranem u¢nem podjetju;

med uc¢nimi urami (kot priprava na delovno prakso, na varnost pri delu, itd.);

na srecanjih s podjetniki in z bivsimi dijaki;

na strokovnih ekskurzijah, izletih, sre¢anjih, ipd.;

s sodelovanjem pri krozkih in pri drugih dopolnilnih dejavnostih;
- pri pripravi osebnega predstavitvenega pisma (Zivljenjepisa).

Dijaki morajo temeljito spoznati svet dela in se sami, po predhodnem usklajevanju s profesorji, priblizati
podjetjem/ustanovam/organizacijam. Nujno je, da preverijo in izurijo svojo sposobnost poslovne in osebne
komunikacije. Zato so potrebne in obvezne sledece dejavnosti:

- osebno zavzemanje pri iskanju gostiteljskih podjetij, direktna komunikacija z njimi in priprava osebne in Solske
predstavitve;

- priprava prosenj, pogodb in dokumentacije; samoocenjevanje opravljenih aktivnosti;

- vse tiste dejavnosti, ki pomagajo pri razvijanju samostojnega odnosa do dela.

Obveznosti za dijake doloca za to poverjeni profesor koordinator oz. mentor v skladu s triletno vzgojno-

izobraZevalno ponudbo, z dolo¢bami zavodskega sveta, profesorskega zbora in razrednega sveta.

Priprava na delovno prakso v podjetju

Dijak bo predhodno seznanjen z opisom izbranega podjetja in z opisom dejavnosti, ki jih bo tam opravljal. Prav
tako bo seznanjen s specificnimi potrebami za varno izvajanje delovnih postopkov. V okviru kurikularnega pouka
namrec potekajo na Soli specifi¢ni tecaji in izpit za sploSno varnost pri delu. Med prakso dijak vodi dnevnik delovne
prakse.

Med rednim poukom sodelujejo pri projektu vsi razredni profesorji s pregledovanjem, preverjanjem in z
ocenjevanjem dijakovega dela. Mentorska in koordinacijska vloga sta zaupani profesorjem, odgovornim za projekt,
in tistim, ki so opravili predvideni izpopolnjevalni te¢aj in so vklju¢eni v deZelne lestvice za ODPS.

Profesorji iz okrepljenega seznama so tudi brez mentorske zadolZitve na razpolago za nasvete, tako da dijaki
lahko ucinkovito, pravilno in pravoc¢asno dosezejo cilje projekta.

Profesorji vpisujejo svoje aktivnosti vtemu namenjen register, predvsem pa morajo pri objektivnem konénem
ocenjevanju upostevati samostojno delo dijakov.

Postopki ocenjevanja

Razredni svet v razsirjeni obliki (vklju¢no s profesorji okrepljenega organika) preveri in oceni opravljeno delo in
kompetence, ki jih je dijak med Solskim letom dosegel in osvojil. Predmet ocenjevanja so strukturne sestavine
kompetenc (teoreticno znanje in izkusenjsko prakti¢no znanje ob upostevanju njune medsebojne povezanosti).

Temu bodo namenjeni posebni vprasalniki, ki jih bodo izpolnili dijaki (samoocenjevanje), notranji mentor
(profesor) in zunanji mentor (ki ga doloci podjetje).

Dokumentacija ob zakljucku prakse

Zbrane informacije bodo ob zakljuc¢ku vsakega Solskega leta in ob zakljucku celotne Solske kariere dopolnjevale
dijakov osebni snopic.

3.3.10. Pobude za razsiritev izobrazevalne ponudbe za SL. 2025/26
Spodaj navedene dejavnosti se letno posodabljajo.

Smer| Razred Naziv pobude Krajsi opis Datum/obdobje
izvedbe
VSE 1. Ekskurzija v Rezijo Srecanje s predstavniki slovenske krajevne 2. polletje
skupnosti
VSE 1. Sola v naravi Gojenje slovenskega jezika in spoznavanje okolja | 27.-31. oktober
(Stajerska)
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Smer| Razred Naziv pobude Krajsi opis Datum/obdobje
izvedbe
VSE 1. Zgodovinsko- Spoznavanje okolja in Zivljenja na fronti 2. polletje
naravoslovna sobota po
poteh velike vojne
u-T 1. Savinjska dolina Spoznavanje Savinjske doline in njenega oktober
gospodarskega tkiva
u-v 2.3. Zaizera Spoznavanje okolja v luci naravoslovja in zgodovine
VSE 1. Ekskurzija v Romagno |Spoznavanje okolja v lu¢i naravoslovja in zgodovine| 6., 7.marec
VSE 2., 3. Izlet v Rim Spoznavanje mesta v luéi zgodovine in drz. vzgoje | 25.-28.februar
VSE 4, 5. Tirana ali Beograd in Spoznavanje mesta v luci zgodovine in drz. vzgoje | 23.-28.marec
Sarajevo
VSE 4.7 Obisk sejma v Berlinu Obisk sejma v Berlinu 17.-18.marec
5.T,5.2
Vv 3.,4,5. Obisk sejma v Obisk sejma Ul in tehnologije v Milanu ali januar
Milanu/Verona ElettroExpo v Veroni
U-T| 3.,4.5. BTM Obisk turisticnega sejma BTM v Bariju 27.-29.februar
VSE 3. Verski Trst Spoznavanje verske raznolikosti v Trstu 2. polletje
VSE | 2.V,3.V Vajont Spoznavanje okolja in zgodovine 2. polletje
2.2
Vv 5. IFAM v Ljubljani Spoznavanje trendov v informatiki in elektroniki ter 19.2.2026
pomena inovacij.
T 1. Sprehod ob goriski meji Spoznavanje obmejnega prostora oktober
VSE VSI Obelezevanje dneva februar
slovenske kulture
VSE VSI Dan daru Spodbujanje solidarnosti 16.12. 2025
VSE 4,5, Music Razstava 21.10. 2025
U 3.,4.,5 POPRI Spodbujanje podjetnosti februar
VSE 1. Obisk Fundacije Carigo, Spoznavanje krajevnih institucij november,
knjiznice Feigel, Hise januar
filma
VSI VSI Dan spomina senzibilizacija 27.1.2026
VSI VSI Mednarodni dan senzibilizacija 29.11.2025
solidarnosti s Palestino
VSI VSI Srecanje s poStno policijo|Senzibilizacija na temo spletnega nasilja in sopletnih
prevar
T 3.,4,5. VZVT Ljubljanski turisti¢ni sejem 1. polletje
T 3. Delavnica ruscine Krepitev ruskega jezika in kulture
U-T 4, Kurikularna delovna Kurikularna delovna praksa (120 ur) po uradih september
praksa podjetij in drugih struktur
U-T 3. Kurikularna delovna Dijaki opravljajo prakso po trgovinah (prodajalne september
praksa Zivil)
Vv 3., 4. Kurikularna delovna Dijaki opravljajo prakso po trgovinah (prodajalne junij
praksa Zivil)
VSE 5. Koper Obisk poslovne fakultete in luke Koper 24.10. 2025
VSE 5. Trst Salone delle professioni december
U-T 3. ZKB Srecanje s predstavniki ZKB oktober
november
T 4, Muzej prve svetovne Priprava na obravnavanje snovi
vojne
T 4, Casa Cavazzini Obisk razstave o impresionizmu
T 4, Benetke Ogled mesta
T 4, Literarna pot v Trstu. Dijaki vodijo po poteh poteh piscev, ki svoja dela
postavljajo v sredisce Trsta
T 4, Filmska vzgoja
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Smer| Razred Naziv pobude Krajsi opis Datum/obdobje
izvedbe
T 4, Project Young Factor Program ekonomskega in finanénega 2. polletje
opismenjevanja
T 4. Cerje Senzibilizacija za mir in soZitje
U-T 3.Z Confcooperative Financna vzgoja
4,
VSE 2. Benedija Promocija nase Sole na dvojezicni Soli in 11.12. 2025
spoznavanje Beneske Slovenije
VSE VSI Postna policija Senzibilizacija na temo spletnega nasilja in spletnih november
pasti.
\Y VSI Predmetno okence Dijaki bodo utrjevali snov iz matematike 2. polletje
Vv 2.,3.,4 Berem ker Spodbujanje k branju 11. 11. 2025
VSE 2. Delavnice z dijaki NSS |Krepitev sodelovanja, timskega dela in medosebnih| 1. in 2. polletje
odnosov med dijaki razli¢nih starostnih skupin
VSE 4, Delavnice z dijaki NSS na Predstavitev nase $ole dijakom NSS na dnevu 1.in 2. polletje
dnevu odprtih vrat odprtih vrat
VSE 2. Delavnice v Doberdobu z | Krepitev sodelovanja, timskega dela in medosebnih
dijaki NSS odnosov med dijaki razlicnih starostnih skupin
VSE | 1.T, 1.Z., | Sportni dan z niZje3olci Spodbujanje sodelovanja 25.10. 2025
2.V
VSE VSI Ljubezen ne ubija Spostovanje Zensk november
VSE VSI Kemicéna odvisnost in Predavanje na temo odvisnosti in tveganja na 15. 12. 2025
pasti tveganja na internetu 2.2.2026
internetu, stalking
\ 3. Razstava Picassa, idr. | Razvijanje obcutljivosti do likovne dedisc¢ine in kult. nov.-mar.
raznolikosti
\ 3.,4,5 Projekt Vega: Rover Spodbujanje socializacije in sodelovanja v skupini, sobote do
ucenje skozi delo, medpredmetno povezovanje, januarja
razvijanje ustvarjalnosti, razumevanje procesa
nacrtovanja in realizacije projekta.
u-v 2. Ljubkina pot Spoznavanje Ljubke Sorli in drugih goriskih avtoric.
VSE 1. Tecaj varnosti Varnostna delu 6.11. 2025
Vv 3., 4. Klimatske spremembe |Prepoznavanje mehanizmov, ki vodijo do klimatskih 2. polletje
sprememb in spodbujanje k energetski samozavesti
Vv 3., 4. Predstavitev knjige Sportna avzgoja 2. polletje
Nogomet
Vv 4, Poklici prihodnosti Spoznavanje poklicev prihodnosti v svetu 9.12. 2025
elektronike in telekomunikacij
VSE 5. Srecanje s krvodajalci Senzibilizacija na temo solidarnosti 28.10. 2025
VSE 5. Srecanje s krovnima Spoznavanje majnsinskih krovnih organizacij 2. polletje
organizacijama
VSE 5. Prometna vzgoja Spoznavanje vpliva substanc, razumevanje posledic 2. polletje
in razvijanje odgovornega ravnanja v prometu.
VSE 5. Varna voZnja IzkuSanje prometnih situacij v varnem okolju, 2. polletje
prepoznavanje pomena varnosti in pravilnega
odlocanja pri vozniji.

u 2. Obisk marketa Spoznavanje delovanja trgovine september
U 2. Obisk podjetja Turnplast Spoznavanije recikliranja oktober
VSE | 3., 4.,5. LEF Spoznavanje vitke pisarne v sodelovanju z 2.polletje

izkustvenim podjetjem LEF v San Vitu al
Tagliamento
VSE 4,5, Finan¢na zakonitost Srecanje s predstavniki financ¢ne straze, Banche 30.10. 2025
d’ltalia, Policije, na temo o financ¢ni zakonitosti.
T-U 3.2,4.T Razstava Obisk razstave: Oporoke pomembnih Italijanov 11.11. 2025
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Smer| Razred Naziv pobude Krajsi opis Datum/obdobje
izvedbe
VSE VSI Predstava v slovenskem Spoznavanje slovenske dramatike
jeziku
VSE VSI Predstava v italijanskem Spoznavanije italijanske dramatike
jeziku
VSE VSI Predstava v angleskem Great Gatsby november
jeziku
VSE |3.,4.,5.V-U, SDGZ Srecanje na temo podjetniStva v zamejstvu
4.5 T
Legenda: T=TURIZEM U=UFM V=VEGA VSE/VSI=VSE SEKCIJE/VSI RAZREDI
Projekti za obogatitev izobrazevalne ponudbe financirani z dezelnimi prispevki
Zakon Dejavnost Opis projekta

Izvajanje ukrepov za posamezno
Solsko leto, namenjenih
zagotavljanju razvoja projektnih
dejavnosti za izboljSanje kakovosti
vzgojno-izobrazZevalne storitve.

Izredne dejavnosti vodje uprave;
Povecanje delovnih ur
administrativnega osebja;
Povecanje delovnih ur podpornega
osebja (Solski sodelavci).

DZ. 12/2025, CL. 7, ODSTAVEK 26-

VZVT, POPRI

VZVT: ve€ znanja za vec turizma
POPRI: nacionalno tekmovanje za
najboljSo podjetnisko idejo mladih

29

PVIP (BES)

Uravnavanje delovnega Casa
profesorjev za izvajanje projektnih
aktivnosti, namenjenih dijakom s
posebnimi vzgojnimi,
izobrazevalnimi potrebami (PVIP)
in za podporo pri obvladovanju
posebnih tezav, vkljuéno z ukrepi
za preprecevanje Solskega osipa.

DZ 26/2007, CL. 21, ODSTAVEK 2
DEZELNI SKLAD ZA SLOVENSKO
MANJSINO

Dejavnosti, namenjene krepitvi
jezikovnih kompetenc v
slovenskem jeziku pri dijakih Sol s
slovenskim uénim jezikom v DeZeli
Furlaniji - Julijski krajini, z
izvajanjem enodnevnih ekskurzij v
Dezeli Furlaniji - Julijski krajini ali v
Republiki Sloveniji.

Enodnevni izlet v Benesko
Slovenijo, da spoznajo slovensko
stvarnost v videmski pokrajini in
enodnevni izlet v Savinjsko dolino,
da spoznajo druzbeno-ekonomsko
tkivo regije ter kulturno dediscino.

DZ 13/2015, CL. 33 DEZELNI
TRILETNI NACRT ZA KREPITEV
VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE
PONUDBE

Dodatne storitve notranjega
osebja, vklju¢enega v izvajanje
pobude.

Stroski nadomestil za tretje osebe,
ki delujejo vimenu upravic¢enca, za
svetovalne in podporne storitve ter
za neposredno placane storitve, ki
so neposredno povezane z izvedbo
projekta.

Predvideni dodatni stroski.

Didakti¢ne dejavnosti, predvidene
v okviru projekta, so prvenstveno
namenjene dijakom 1., 2. in 3.
letnika srednjih Sol druge stopnje.
Dejavnosti vkljuCujejo delavnice,
usmerjene v razvijanje ucnih
strategij, didakticne pobegne sobe
ter dejavnosti, namenjene
spoznavanju gospodarskega okolja
obmocdja z uporabo raziskovalno-
akcijskih pristopov.

Nazadnje je ob podpori psihologa, z
vidika poklicne in izobrazevalne
orientacije, predvidena priprava
osebnega pregleda kompetenc
dijakov, z namenom pomodi pri
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Zakon Dejavnost Opis projekta

prepoznavanju njihovih prednosti
in slabosti.

Kurikularne in izven kurikularne
poti za krepitev znanja tujih jezikov
z ucitelji iz maternega jezika
(nemscina, anglescina). Podpora
uciteljem v uénih urah ter izvedba
popoldanskih delavnic in
komunikacijskih dejavnosti.

DZ 13/2018, ¢l. 33 KREPITEV
JEZIKOV EVROPSKE UNIJE

DZ 9, CL. 6 PRISPEVKI NA Laboratoriji za krepitev jezikovnih
PODROCIU IZOBRAZEVANJA IN spretnosti (italijanski jezik).
USPOSABLIANJA TUJIH DIJAKOV —
INTEGRIRAN SISTEM UKREPOV NA
PODROCIU PRISELJEVANJA.

3.3.11. Dejavnosti, predvidene za spodbujanje ekoloskega in kulturnega prehoda
Zavod spodbuja ekoloski in kulturni prehod kot sestavni del vzgojno-izobraZevalnega poslanstva in kot
pomembno razseznost drzavljanske vzgoje, ki dijake usmerja k odgovornemu, zavestnemu in aktivnemu
drZavljanstvu. Dejavnosti so zasnovane precno in se povezujejo z rednim poukom, projektnimi dejavnostmi ter
sodelovanjem z zunanjimi ustanovami.
Na podrocju ekolosSkega prehoda zavod v okviru drZzavljanske vzgoje in povezanih predmetov spodbuja:

obravnavo trajnostnega razvoja, varstva okolja in odgovorne rabe naravnih virov v skladu z Agendo 2030,

razvoj okoljskih kompetenc, kriticnega razmisljanja in zavedanja o vplivu posameznikovih odlocitev na skupnost
in okolje,

dejavnosti, ki vklju€ujejo laboratorijsko in terensko delo, ekskurzije ter sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki,

- oblikovanje okoljsko odgovornih ravnanj v vsakdanjem Solskem Zivljenju.

- Na podrodju kulturnega prehoda zavod v okviru drzavljanske vzgoje spodbuja:

- poznavanje ustavnih nacel, ¢lovekovih pravic ter kulturne in jezikovne raznolikosti, zlasti v manjSinskem
prostoru,

- dejavnosti, povezane z zgodovinsko, kulturno in druzbeno dedi$cino teritorija,

- razvoj medkulturnega dialoga, strpnosti, spoStovanja raznolikosti in obcutka pripadnosti skupnosti,

- sodelovanije s kulturnimi ustanovami, drustvi in zamejskimi organizacijami.

Dejavnosti se izvajajo medpredmetno in interdisciplinarno, s poudarkom na aktivnem vklju¢evanju dijakov,
projektnem delu in izkustvenem ucenju. Spremljanje in vrednotenje potekata v okviru vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti in sta usklajena s cilji drzavljanske vzgoje, kot so razvijanje odgovornosti, zavesti o skupnem dobrem in
trajnostnega razmisljanja.

3.3.12. Dejavnosti, predvidene v Nacionalnem nacrtu za digitalno Solo
Zavod izvaja dejavnosti v skladu z usmeritvami Nacionalnega nacrta za digitalno Solo, pri ¢emer digitalizacijo
razume kot orodje za izboljSanje kakovosti pouka, vkljuevanja in razvoja digitalnega drzavljanstva. Dejavnosti so
tesno povezane z didakti¢nimi inovacijami, razvojem klju¢nih kompetenc in cilji drzavljanske vzgoje.
V okviru digitalnega drzavljanstva zavod posebej spodbuja:
- razvoj odgovornih, varnih in kriti¢nih oblik rabe digitalnih tehnologij,
- ozavescanje o varstvu osebnih podatkov, digitalni identiteti, spletnem vedenju in preprecevanju tveganj (npr.
spletno nasilje, dezinformacije),
- krepitev kriticnega misljenja in zmoznosti presojanja digitalnih vsebin.
Na didaktic¢ni in organizacijski ravni zavod nacrtuje in izvaja:
- uporabo digitalnih orodij in sodobnih ucnih okolij v okviru pobud Scuola 4.0,
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- vklju€evanje digitalnih tehnologij v redni pouk, laboratorijske in projektne dejavnosti,

- rabo digitalnih platform in sodelovalnih orodij za podporo aktivnemu, problemskemu in individualiziranemu
ucenju,

- vkljuéujoce digitalne pristope, ki omogocajo podporo dijakom s posebnimi izobrazevalnimi potrebami in
zmanjsevanje razlik v dosezkih.

Poseben poudarek je namenjen tudi strokovnemu razvoju ucnega in pomoznega osebja, z usposabljanji na
podrocju digitalnih kompetenc, inovativnih didakti¢nih metod, upravljanja digitalnih procesov ter varne in
zakonite rabe digitalnih orodij.

Zavod digitalni razvoj razume kot stalni in celostni proces, ki podpira cilje drzavljanske vzgoje, izboljSuje u¢ne
izide ter dijake pripravlja na odgovorno sodelovanje v sodobni digitalni druzbi in na nadaljnje izobrazevanje ter trg
dela.

3.3.13. Ocenjevanje znanja

Uvod

Preverjanje in vrednotenje znanja je sistematic¢no in nacrtno zbiranje podatkov o tem, kako dijak dosega uc¢ne
cilje med procesom uéenja. To mora biti u¢inkovito, prozorno in pravocasno (odst. 2 1. ¢lena DPR 122/09) v skladu
z akademsko svobodo poucevanja, ki jo predvideva Ustava italijanske republike.

Profesor bo:

spodbujal dijake k samovrednoteniju;

- pravocasno obvestil dijake o tipologiji preverjanja in o njegovih ciljih ter sporocil kriterije ocenjevanja;

pri pisnih izdelkih lahko uporabil razpredelnice s kriteriji in merili vrednotenja, poprava pa bo povratna
informacija s predlogi, kako izboljSati dosezek;

oceno ustnega preverjanja sporocil najkasneje do konca druge uéne ure istega predmeta;

izdelke popravil in ocenil v najvec 15 dneh, vsekakor pa pred ocenjevalnimi sejami;

ocene vpisal v elektronski dnevnik najkasneje v roku 15 dni od dneva preverajanja;
- enakomerno porazdelil preverjanja v teku vsakega stirimesecja;

za dijake s posebnimi potrebami sestavil enakovredna preverjanja.

PREVERJANJA ZNANJA IN SESTAVA PREVERJANIJ

Preverjanja so sestavljena ob upo$tevanju minimalnih standardov znanja® pri posameznih predmetih. Profesor
bo obenem uposteval kognitivno stanje razreda, tako da se omogoci vsakemu dijaku enake moZnosti ucenja.

Sporocanje Sola-druzina:

Sola sporoca uéne uspehe in vedenje:

preko e-dnevnika ClasseViva;

s spri¢evalom ali nadomestnim dokumentom;

na govorilnih urah po dolo¢enem urniku ob najmanj dvodnevni predhodni najavi na e-dnevniku;

na roditeljskih sestankih;

v primeru posebnih situacij s sklicem srecanja z razrednikom ali ravnateljem.
Ucna pomoc-podporni pouk:

Sola predvideva naslednje oblike u¢ne pomoti za odpravo vrzeli v znanju:
- individualno domace delo;
- odprava in itinere;

! Minimalni standard znanja predstavlja stopnjo znanja, spretnosti, ves¢ine ali kakovost dosezka, potrebnega za
pozitivho oceno oziroma za zadovoljivo sledenje pouku.
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skupinsko delo v razredu;

med laboratorijskimi dejavnostmi;

s predmetnimi okenci (v primeru financ¢nega kritja);
s podpornim poukom ob koncu prvega in drugega ocenjevalnega obdobja (v primeru financénega kritja).

Predmetna podrocja predlagajo razredni sveti na ocenjevalnih sejah.

Oblike preverjanja in njihova razporeditev

Ocenjujejo se dijakovi ustni odgovori ter pisni, tehnicni, prakti¢niin drugi izdelki, projektno delo, delovna praksa,
nastopi in druge dejavnosti.

Tipologija preverjanja in minimalno Stevilo preverjanj pri posameznih predmetih za vsako ocenjevalno obdobje:

Predmetnik: ZOIS- TURIZEM 1. TUR 2.TUR 3.TUR 4. TUR 5.TUR
plul/pP|P{UulL/|P|{U|[LP|E|P|{U|LP|E|P|U|LPI|E

Slovenski jezik in knjizevnost 3|2 3|2 3|2 3|2 3|2
Italijanski jezik in knjizevnost 3|2 3|12 3|2 3|2 3|2
Anglescina 2|2 2|2 2|2 2|2 2|2
Zgodovina 2 2 2 2 2
Matematika 3|12 3|12 3 3 3
Pravo in ekonomija 2 2

Vede o zemlji in biologija 2 2

Gibalne in Sportne vede 2 2 2 2 2
Verouk ali alter. dejavnosti 2 2 2 2 2
Fizika 2

Kemija 2

Zemljepis 2 2

Informatika 2 2

Gospodarsko poslovanje 2 2

Nemscina 2|2 2|2 2|2 22 2|2
Ruscina 3 22 2|2
Turisti¢na tehnika 2|2 22 2|2
Turisticni zemljepis 2 2 2
Pravo in turisti¢na zakonodaja 3 3 3
Umetnost in teritorij 2 2 2
Predmetnik: ZOIS- UFM 1. UFM 2. UFM 3. UFM 4. UFM 5. UFM

PlulL/pP|PlU|[L/P|P|U|[LP|E|P|U|[L/P|E|P|U|L/P|E

Slovenski jezik in knjizevnost 3|2 3|12 312 3|2 32
Italijanski jezik in knjiZzevnost 3|2 3|12 312 3|2 32
Anglescina 2|2 2|2 2|2 2|2 2|2
Zgodovina 2 2 2 2 2
Matematika 3|2 3|2 3 3 3
Pravo in ekonomija 2 2

Vede o zemlji in biologija 2 2

Gibalne in Sportne vede 2 2 2 2 2
Verouk ali alter. dejavnosti 2 2 2 2 2
Fizika 2

Kemija 2

Zemljepis 2 2

Informatika 2 2 |2 2

Gospodarsko poslovanje 2 2 3|3 313 3|3
Nemscina 2|2 2|2 2|2 2|2 2|2
Pravo 3 3 3
Politicna ekonomija 3 2 3
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Predmetnik: VEGA 1.V 2V 3.V 4.V 5.v
INFORMATIKA P/ULP|E|P|U|L/P|E|P|U|L/P|E|P|U|L/P|E|P|U|L/P|E
Slovenski jezik in knjizevnost 3|2 3|2 3|2 3|2 3|2
Italijanski jezik in knjiZevnost 3|2 3|2 3|2 3|2 3|2
Anglescina 2|2 2|2 2|2 2|2 2|2
Zgodovina 2 2 2 2 2
Matematika 3(2 3]2 3|2 3|2 2|2
Pravo in ekonomija 2 2

Vede o zemlji in biologija 2 2

Splosni in gospodarski zemljepis 2

Gibalne in Sportne vede 2 2 2 2 2
Verouk ali alter. dejavnosti 2 2 2 2 2
Fizika 3 3

Kemija 3 3

Tehn. in tehnike grafi¢nega p. 3 3

Sistemi in omreZja 2| 2 2| 2 2| 2
Nacrtovanje inf. in telek. sist. 2| 2 2| 2 2| 2
Upravljanje podjetja in proj. 2| 2
Informatika 4 41212 2 212 2 212 2
Telekomunikacije 3 3

Legenda:

U minimalno Stevilo preverjanj ustno P minimalno Stevilo preverjanj pisno

L/P minimalno stevilo preverjanj laboratorij/ prakti¢no E minimalno Stevilo preverjanj v enotni oceni

Dijak, ki nima zadostnega Stevila preverjanj zaradi izmikanja pouku ali prekomernega Stevila odsotnosti, bo pri
predmetu neocenjen.

Dijak, ki zaradi hospitalizacije ne more obiskovati pouka, je lahko neocenjen iz vseh ali iz posameznih predmetov.
V tem primeru mu razredni svet za manjkajoci del snovi prilagodi nacine in roke za ocenjevanje znanja ter Stevilo

ocen.

BeleZenje v e-dnevnik

Profesor bo zabeleZil v e-dnevnik datum 3olskih nalog ter ocene preverjanj. Ce je preverjanje napovedano in
dijak manjka, izgubi moZnost napovedanega preverjanja. Dijaki lahko piSejo Solske naloge naceloma najvec trikrat
v tednu in enkrat na dan. Solske naloge morajo biti najavljene vsaj pet delovnih dni prej, razen v primeru, da njen
predvideni termin odpade zaradi dopolnilnih Solskih dejavnosti.

Sportne zadolzitve dijakov s statusom $portnika in kulturnika bo razrednik preko e-dnevnika sporocal

profesorjem razrednega sveta.

Ponovitev ocenjevanja Solskih nalog

Ce je v sluéaju $olske naloge vecina izdelkov dijakov v razredu ocenjenih negativno, lahko profesor $olsko nalogo
ponovi. V redovalnico se vpiSeta obe oceni, uposteva se pa le boljsa. Dijaki, ki so bili prvi¢ ocenjeni s pozitivho oceno
imajo pravico, da Solske naloge ne ponovijo.

V primeru krsitev dijaka pri pisnem ocenjevanju znanja (kakrSnokoli sodelovanje s soSolci, obracanje po razredu,
pogovor, uporaba nedovoljenih pripomockov itd.) profesor suvereno odloca, kako bo ukrepal v primeru prepisane

naloge in to navede v letnem u¢nem nacrtu.

Laboratorijsko delo

Laboratorijsko delo na Zavodu Vega je sestavni del izobrazevanja. Dijak, ki ne odda referata ali referat prepise,
bo imel odloZeno ocenjevanje iz laboratorija.
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Domace delo

Domace naloge so sestavni del pouka.

obseg in zahtevnost domacih nalog naj bo primerna;

v dneh s popoldanskim poukom profesor ne bo dodelil domacega dela za naslednji dan;

spostovati je potrebno poditnice, zato med njimi naj ne bo dijak preobremenjen z domacim delom;

v e-dnevnik bo zabelezeno neopravljeno domace delo;

profesor bo navedel v individualnem ué¢nem nacrtu, koliko vplivajo domace naloge na konéno oceno.

OCENJEVANJE DIJAKOV S POSEBNIMI IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI

Za dijake s potrdilom o specifi¢nih uénih tezavah ali dijake s posebnimi potrebami (zakon 104/92) se razredni

svet sklicuje na njihove individualizirane protokole.

Razredni svet lahko odloca o prilagoditvah nacinov in rokov ocenjevanja znanja za dijake,

- ki so tujci oz. ne poznajo slovenséine in/ali italijanscine;

- ki imajo izredne druzinske situacije oz. potrebujejo dodatno mentorstvo;

- ki zaradi bolezni ali drugih utemeljenih razlogov ne morejo obiskovati pouka.

Splosni kriteriji ocenjevanja

41

RAVNI KOMPETENC | OCENA ZNANIJE SPRETNOSTI KOMPETENCE
VISOKA ODLIENO Ucno snov obvlada | Probleme resuje Delo opravlja
OCENA9-10 v celotiin spretnoin samostojno,
poglobljeno ucinkovito. odgovorno in
razume. Izdelki so brezhibni | premisljeno.
Zna logic¢no v vseh elementih. Rezultate zna
povezovati vsebine | Znanje zna kriti€no oceniti in jih
in jih kriticno uporabiti v novih smiselno
obdelati. situacijah ter jasno | organizirati.
razlagati.
DOBRO Ucno snhov Probleme zna Delo opravlja dokaj
OCENA 8 zanesljivo obvlada pravilno razélenitiin | samostojnoin
in uporablja razloziti. zanesljivo.
ustrezno Znanje uporablja v Potrebuje se
izrazoslovje. znanih in manj vodenje pri
Razume bistvene zahtevnih primerih. | povezovanjuin
povezave, pri sintezi vrednotenju
pa ni vedno gotov. rezultatov.
SREDNJA ZADOVOUIVO Pozna in razume Zna uporabljati Naloge opravlja ob
OCENA 7 osnovne vsebine. obrazce in pravilav | delni samostojnosti.
Znanje obvlada na manj zahtevnih Potrebuje pomoc
zadovoljivi ravni primerih. pri zahtevnejsih
brez vecje Snov predstavi nalogah in
poglobitve. preprosto in potrebuje
urejeno. dodatne razlage.
OSNOVNA ZADOSTNO Pozna osnovne Znanje uporabljale | Delo opravlja delno
OCENA 6 sestavine ucne v enostavnih samostojno.
snovi. primerih. Potrebna je pomoc
Razumevanje je Pri reSevanju in pri organiziranju
povrsno in ni dovolj | razlagije v€asih znanja in reSevanju
poglobljeno. negotov. nalog.
NEZADOSTNO Ucne vsebine pozna | Pri uporabi pravil Ni zmozZen dela
OSNOVNA RAVEN OCENA 5 in razume le delno. | dela napake. opravljati
NI DOSEZENA Ima nejasne Ne zna jasno in samostojno.
predstave o pravilno razloziti
osnovnih snovi.
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RAVNI KOMPETENC | OCENA ZNANIJE SPRETNOSTI KOMPETENCE
obravnavanih Pri rezultatih se
pojmih. pojavljajo napake in

nelogi¢ne povezave.
POVSEM Ne pozna veline Dijjak ne pokaze spretnosti pri uporabi
NEZADOSTNO ucnih vsebin. snovi in nima kompetenc za samostojno
OCENA 1-4 Ne zna uporabljati delo.

osnovnih pravil in
pojme pogosto
zamenjuje.

NEPRIPRAVLEN V posameznem ucnem nacrtu predmetni profesor doloci oceno
ter teZo, ki jo bo ta imela pri zakljuénem ocenjevanju.

KRITERIJI ZA DODELITEV OCENE I1Z VEDENJA

Oceno iz vedenja dodeli razredni svet v nerazsirjeni sestavi (profesorski komponenti) v okviru ocenjevalnih sej

na osnovi spodaj navedenih kriterijev:

- VEDENIJE
- OBISKOVANJE POUKA
- SODELOVANIJE
ki so raz€lenjeni v spodnjih razpredelnicah.
TOCKE VEDENJE
- aktivno zanimanje pri pouku
60 - redno opravljanje Solskega dela
- spostovanje drugih in Solske ustanove
- dosledno spostovanje Solskega pravilnika
- ustrezno zanimanje pri pouku
- ustrezno opravljanje Solskega dela
50 - spostovanje drugih in Solske ustanove
- spostovanje disciplinskih pravil in ustnih opozoril profesorjev
- pozitivni odnos in sodelovanje znotraj razredne skupnosti
- ob¢asno zanimanje
- neredno opravljanje Solskega dela
40 - obcasno nespostovanje pravil, ki urejajo Solsko Zivljenje
- motenje pouka
- pomanijkljivo sodelovanje v razredni skupnosti
- pomanijkljivo opravljanje Solskega dela
30 - nespostljivi odnosi do drugih
- pogostno motenje Solskega dela
- posamezne krsitve Solskega pravilnika
- neprimeren in Zaljiv odnos do u¢nega, neuc¢nega osebja in
soSolcev
20 - nac¢rtno motenje pouka
- negativen odnos do razredne skupnosti
- pogostne krsitve Solskega pravilnika.
10 za hude prekrske, ki predvidevajo ve¢dnevno izkljucitev.
TOCKE OBISKOVANIJE POUKA TOCKE SODELOVANIJE POUKA
20 - redno obiskovanje pouka, vsi izostanki so 20 - aktivno sodelovanje pri pouku
opraviceni - ustrezno sodelovanje pri pouku
- neredno obiskovanje pouka - nestalno sodelovanje pri Solskih
10 - ob¢asno zamujanje 10 dejavnostih
- neopraviceni izostanki - sploSno nezanimanje do predmetov
- pogosto izostajanje
0 - pogosto zamujanje 0 popolno nezanimanje do predmetov
- Stevilni neopraviceni izostanki
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V utemeljenih primerih lahko razredni svet v okviru svojih pristojnosti dodeli do 10 dodatnih tock.

V skladu z zakonom $t. 150 z dne 31.10.2024, v primeru, da je dijaku dodeljena ocena Sest desetink v vedenju,
razredni svet dijaka ne oceni junija meseca. Razredni svet dijaku dodeli pripravo kriti¢cnega eseja na temo
drzavljanske vzgoje in solidarnosti, ki ga mora dijak oddati razrednemu svetu pred odloZzenim ocenjevanjem v
avgustovskem roku. Ce dijak dodeljenega eseja ne odda ali ée razredni svet esej oceni z nezadostno oceno, dijak
ne napreduje v visji razred.

Upostevaoc zakon 150/2024 dijak, kateremu je pri ocenjevanju vedenja dodeljena ocena 5 ali nizja, ne bo
pripuscen v visji razred.

KRITERIJI ZA DODELITEV SOLSKEGA KREDITA

Razredniki 5. razredov bodo pripravili osnutek porocila razrednega sveta 5. razreda oziroma »Dokument 15.
maja«, ki vsebuje osnovne podatke o razredni skupnosti, predelane u¢ne nacrte in druge informacije o opravljenih
dejavnostih in projektih. Dokument bo razredni svet odobril do 15.maja in ga bo nato objavil na spletni strani Sole.

Solski kredit izratunamo po naslednji tabeli, ki je stopila v veljavo z zakonodajnim odlokom §t. 62 z dne
13.4.2017:*

PASOVI

I" SREDMNJA |

| OCENA | 3. RAZRED 4 RAZRED 5. RAZRED
A —————————————————————————
[ M | | | |
Fmm——————— B Fmm e Fmm +
| M = | 7-8 | 8- | -10 |
fmm——————— fmm Fmm e T +
| M = | - | -10 | 10-11 |
Fmm e ———— e e fmm e Fmm e +
| 7 M < 8 | 9-10 | 10-11 | 11-12 |
fmmm B T +
| M= 9 | 10-11 | 11-12 | 13-14 |
+ ! ¥ + ;
[9< M < 10 | 11- | -13 | 14-15 |
e e ————— L i — +

Za pripustitev v visji razred oziroma k zrelostnemu izpitu nobena ocena posameznih predmetov ne sme biti niZja
od Sestih desetin, prav tako ocena iz vedenja ne sme biti niZja od Sest desetin

Za dodelitev kredita v visSjem pasu mora dijak doseci oceno iz vedenija, ki je visja ali enaka oceni 9.

V primeru, da je ocena iz vedenja enaka ali viSja od 9 razredni svet dodeli visSjo to¢ko po naslednji prednostni

lestvici:
OPIS TOCKE

PRESEGANJE SREDNJE do 3 desetink 20

OCENE (MIN.OKR.) za 4 ali 5 desetink 40
za 6 ali vec desetink 60

PRISOTNOST PRI POUKU ne vec kot 90 ur odsotnosti 20

ZANIMANIJE IN SODELOVANIE 10
Formativni kredit, ki je

FORMATIVNI KREDIT povezan s Solskim znanjem 50
in ga dopolnjuje.

a) Dijaku/dijakinji je dodeljena zgornja meja intervala, ¢e dosega 50 tock zgornje razpredelnice.
b) Dijak/dijakinja z odloZzenim ocenjevanjem prejme nizji formativni kredit, in sicer spodnjo mejo
odgovarjajocega razreda (soglasno sprejeto na profesorskem zboru dne 17.6.2022).

M (srednja cena) predstavlja srednjo oceno, ki jo je dijak oziroma dijakinja dosegel/la na ocenjevalni seji ob koncu vsakega Solskega

leta. Pri racunanju srednje ocene M — Stejemo tudi oceno iz vedenja in predmet drZavljansko vzgojo.
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KRITERII OCENJEVANJA SODELOVANIJA NA PROJEKTIH

Evropski referencni okvir kljuénih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje doloca osem klju¢nih kompetenc, ki so
kombinacija znanja, vescin in pravilnega odnosa. Pri projektnem delu dijaki razvijejo klju¢ne kompetence (ucenje
ucenja, socialne spretnosti, informacijsko komunikacijske kompetence, sposobnost celovitega pogleda na nek
problem, iskanje resitev....), urijo se v timskem delu, medsebojnem sodelovanju, javhem nastopaniju,
predstavitvah svojega dela, uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije...

Dijaki razvijajo kriti¢cno misljenje, odgovornost do pravocasne in natanc¢ne izvedbe pri¢akovanega projektnega
izdelka, komunikacijo med ¢lani skupine, spretnost pogajanja. Razvijanje projektov spodbuja njihovo
ustvarjalnost, sposobnost organizacije in oblikovanje stalisc.

Na osnovi lastnih izkuSenj profesori vemo, da je tezko, a nujno in primerno, ustrezno nagraditi posameznika,
vkljuéenega v skupinsko delo pri nekem projektu. Potrebno je namrec ugotoviti in upostevati njegov dejanski
napredek v usvajanju kompetenc in znanj.

Z ozirom na:

- ministrsko uredbo Stev. 139,
- TVIP 2025/28:

Oblike preverjanja in njihova razporeditev: ocenjujejo se dijakovi ustni odgovori ter pisni, tehni¢ni, prakticni in
drugi izdelki, projektno delo, delovna praksa, nastopi in druge dejavnosti.

Projektno delo ocenimo upostevajoc:

merljivi prispevek vsakega posameznega ¢lana,

vloZeni trud,

odgovorni odnos do dela,

upostevanje navodil in dogovorjenih terminov,

dosledno sodelovanje pri razvijanju projekta,

napredek v razvijanju zamisli,

strokovno utemeljitev projekta,

sposobnost povezovanja projektnega dela s strokovnim znanjem, pridobljenim v 3oli,
- redno in zanesljivo sodelovanje z mentorjem,

sposobnost timskega dela,

sposobnost sodelovanja,

zanesljivost,

rabo ustrezne strokovne terminologije,

sposobnost ustrezne razlage in interakcije s komisijo,

natancno in pravilno izraZzanje v slovenskem jeziku.

OPIS TOCKE

Merljivi prispevek vsakega posameznega C¢lana 0-2

VloZeni trud 0-1

Odgovorni odnos do dela 0-1

Upostevanje navodil in dogovorjenih terminov 0-0,5
Dosledno sodelovanje pri razvijanju projekta 0-0,5
Napredek v razvijanju zamisli 0-0,5
Strokovno utemeljitev projekta 0-0,5
Sposobnost povezovanja projektnega dela s strokovnim znanjem, pridobljenim v Soli | 0-0,5
Redno in zanesljivo sodelovanje z mentorjem 0-0,5
Sposobnost timskega dela 0-0,5
Sposobnost sodelovanja 0-0,5
Zanesljivost 0-0,5
Rabo ustrezne strokovne terminologije 0-0,5
Sposobnost ustrezne razlage in interakcije s komisijo 0-0,5
Natancno in pravilno izrazanje v slovenskem jeziku 0-0,5
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KRITERUJI OCENJEVALNE SEJE
Dodelitev ocene

Vsak profesor predlaga razrednemu svetu oceno, ki je bila dodeljena na podlagi uénega uspeha in zadostnega
Stevila preverjanj. Ocena upoSteva tudi prizadevanje, sodelovanje, opravljanje domacih nalog in napredek. V
vsakem primeru mora dijak doseci pri vseh predmetih vsaj minimalne cilje, ki jih je dolocil predmetni profesor v
svojem letnem nacrtu.

Oceno iz vedenja predlaga razrednik na podlagi obstojece razpredelnice.

Vrzeli iz prvega ocenjevalnega obdobja

Vrzeli v znanju iz |. prvega ocenjevalnega obdobja bodo znatno prispevale h konéni oceni dijaka.

Ce dijak ne odpravi vrzeli in popravi negativne ocene, bo ta lahko odlocilnega pomena za odloZeno ocenjevanje
ali pripustitev v naslednji razred oziroma na drzavni izpit.

Veljavnost Solskega leta
Dijak mora na osnovi obstojece zakonodaje (DPR 122/09) obvezno obiskovati najmanj % skupnih letnih ur pouka

In sicer:
LETNO STEVILO | VELJAVNOST SOLSKEGA |VELJAVNOST SOLSKEGA LETA
UR POUKA LETA V URAH V MINUTAH
DIJAKI, KI OBISKUJEJO VEROUK 1188 891 53.460
DIJAKI, KI NE OBISKUJEJO VEROUKA 1155 866 51.975

Vizrednih in ustrezno dokumentiranih primerih lahko razredni svet te omejitve ne uposteva in sicer, ko nastopijo

razlogi:

- zdravstveni;

- programirane terapije in/ali zdravljenja;

- darovanje krvi;

- hude druzinske razmere;

- $portne in druge dejavnosti (treningi in tekmovanja) dijakov s statusom Sportnika in statusom kulturnika.

DruZine dijakov morajo dokumentirati izjemo in ustrezno pravocasno obvestiti Solo, drugace jih Sola ne bo
obravnavala kot izjemo.

Odsotnosti zaradi izkljucitve ne spadajo v izjeme.

Solsko leto bo veljavno, ¢e bo dijak obiskoval tri éetrtine (75%) letnih uénih ur opravljenih v svojem razredu ter
ustrezno vedenje. Postopek in posledice v primeru dodelitve ocene 6 iz vedenja so opredeljeni v razdelku Kriteriji
za dodelitev ocene iz vedenja. Dijak, kiima pri ocenjevanju vedenja dodeljeno oceno 5 ali niZjo, ne izpolnjuje pogojev
za napredovanje v visji razred.

Neizpolnjevanje pogojev za napredovanje v naslednji razred

Dijak ponavlja, kadar je ob koncu Solskega leta negativno ocenjen iz enega ali ve¢ predmetov ali e ni dosegel
pricakovanih rezultatov, ki so potrebni za uspesno napredovanje v naslednji razred, ¢eprav mu je Sola omogocila
vkljucitev v dopolnilni pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoci.

Razredni svet bo razpravljal o ne-pripustitvi v naslednji razred glede na stevilo nezadostnih ocen, in sicer:

nezadostni uspeh (ocena 5) v vec kot treh predmetih;

slaba ocena (ocena 4) v vec kot dveh predmetih;

ena slaba ocena (ocena 4) in nezadosten uspeh (ocena 5) v vec kot dveh predmetih;

zelo slaba ocena (ocene 1,2,3) v enem ali vec predmetih.

Razredni svet pri odlo¢anju o napredovanju dijaka v naslednji razred ali drZzavni izpit uposteva poleg ocen tudi
naslednja merila:
- pomanijkljivosti v osnovnih spretnostih,
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doseganje minimalne ravni znanja,

napredek glede na zacetno stanje,

zrelost dijaka,

opravljanje domacih nalog,

odnos do dela,

sodelovanje in zanimanje pri pouku,
- prizadevnost,

redno obiskovanje pouka (najmanj 75% letnih u¢nih ur opravljenih v njegovem razredu).

ocena iz vedenja 5 ali niZja.

3.3.14. Dejanja Sole, namenjene inkluziji v Solski sistem

Dijaki s posebnimi potrebami

Vsem deleznikom je na razpolago letni nacrt za inkluzijo.
Dijaki s specificnimi ucnimi tezavami

V zadnjih letih je opazen porast dijakov, ki ob vpisu predloZijo dokumentacijo o specifi¢nih u¢nih tezavah (SUT).
Ta porast gre pripisati predvsem novi zakonodaji in vecji ozaves¢enosti u¢nega osebja v prvih letih Solanja, ki svetuje
dijakom obisk specialista za postavitev diagnoze.

Vzporedno s porastom Stevila primerov dijakov s SUT se je pri nas zviSala stopnja ozave$¢enosti tudi med u¢nim

osebjem o tem, katere so pravice in dolZnosti teh dijakov in katere so dolZznosti Sole in u¢nega osebja. Tako smo
primerno uredili obrazce za individualizirane u¢ne nacrte in ustrezno organizirali informativna srecanja s starsi.

Dijaki s posebnimi vzgojnimi potrebami in tujci

Sola se srecuje tudi s primeri dijakov s posebnimi vzgojnimi potrebami, ki lahko

izhajajo iz socialno in/ali ekonomsko ogrozenega okolja,

nimajo urejenih druZinskih razmer,

imajo hude zdravstvene teZave,

imajo omejeno in zelo pomanijkljivo jezikovno znanje,

imajo specificne ucne tezave brez ustrezne dokumentacije, imajo vedenjske motnje.
Razredni sveti, ki so pristojni za u¢no-vzgojne nacrte, pripravijo zanje posebne individualizirane vzgojne nacrte.

Podporni pouk in dopolnilne dejavnosti

Podporne in dopolnilne dejavnosti potekajo ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij in so namenjene odpravljanju
ucnega primanjkljaja pri predmetih, kjer je dijakovo znanje ocenjeno kot nezadostno. Opravljajo jih razredni
predmetni profesorji, profesorji drugih razredov, ob¢asno pa tudi zunanji profesoriji.

Pedagosko dokumentiranje

Doseganje boljsih ucnih uspehov je tudi sad metodoloskega eksperimentiranja in pedagoskega raziskovanja, ki
sta v Solski kolektivni pogodbi omenjena kot sestavna elementa poklicnega profila u¢nega osebja. Prinasata namrec
nove strategije, organizacijske vzorce in predvsem nova gradiva (t.i. learning object), ki so lahko neposredno ali le
posredno namenjena dijakom. V danih razmerah nastaja veliko takega gradiva tudi zaradi sploSnega pomanjkanja
primernih uébenikov, vendar bi bil njihov doprinos lahko znatno vedji, ¢e bi bila dostopna celotni strokovni skupnosti
%ole. Sira uporaba vodi namre¢ v validacijo in implementacijo, ta gradiva pa bi lahko pripomogla tudi k definiciji
notranjih standardov za posamezna predmetna podrocja na dolocenih stopnjah.

V naslednijih letih bo potrebno spodbuditi nastanek zbirk gradiv, ki bodo dostopna SirSemu krogu oblikovalcev
Solske stvarnosti, ne le kot ucni pripomocek, marve¢ tudi kot izhodis¢e za strokovno konfrontacijo, timsko
nacrtovanje in poklicno rast.
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Nove tehnologije

Vklju¢evanje novih tehnologij v izobraZzevalni proces izhaja iz potrebe po posodobljenih, inovativnih in proznih
oblikah poucevanja in u€enja za krepitev digitalnih spretnosti in znanj ter digitalne pismenosti dijakov, povezano pa
je tudi z laZjim dostopanjem do elektronskih virov in z boljSim vklju¢evanjem v stvarnost, ki so jo informacijsko-
komunikacijske tehnologije temeljito spremenile.

V tem pogledu so pomembni naslednji dejavniki, ki lahko bistveno vplivajo na izboljSanje sedanjega stanja:
opremljenost Sole, digitalne vescine u¢nega osebja in pobude, namenjene dijakom.

Sola je trenutno dobro opremljena, vendar pa bo treba sproti uvajati tehnologke novosti.

Za primerno opremljenost si mora Sola prizadevati tudi v prihodnje s pomocjo sredstev, predvsem preko
ministrskih in evropskih razpisov. S sodelovanjem celotnega uénega kolektiva bo treba v najkrajSem c¢asu izdelati
prednostni seznam.

Vklju€evanje druzin v Solsko stvarnost

V teku Solskega leta organiziramo dva popoldanska roditeljskega sestanka, ki sta dobro obiskana. Bistveno
manjsa je prisotnost starSev pri volitvah v zborne organe ter njihova udelezba na sejah razrednih svetov. V tem
pogledu se starsi pogosto prepoznavajo bolj kot prejemniki Solske ponudbe, kot pa kot njeni sooblikovalci.
Vkljuevanje starSev v proces dolocanja temeljnih ciljev vzgojno-izobrazevalnega dela je nedvomno koristno,
vendar le pod pogojem, da so vloge posameznih komponent Solske skupnosti jasno opredeljene.

TVIP 2025/28 - 1IZOBRAZEVALNA PONUDBA S.L.2025/26
47



4.1.1. Splosno

4. ORGANZACUA

Organizacija vzgojno-izobraZevalnega dela Sole je dolo¢ena v Triletni vzgojno-izobrazevalni ponudbi (TVIP) za
obdobje 2025-2028. V skladu z veljavnim u¢nim nacrtom Sola enkrat tedensko izvaja popoldanski povratek, ki je
namenjen predvsem izvajanju vsebin drzavljanske vzgoje, dejavnostim kariernega usmerjanja ter drugim

izobrazevalnim in informativnim predavanjem. V okviru popoldanskega povratka se izvajajo tudi dejavnosti za
utrjevanje obravnavane ucne snovi ter projektno delo, ki se po potrebi izvajajo v obliki odprtih razredov, pri cemer
posameznim dejavnostim lahko hkrati sledijo dijaki iz ve¢ razredov.

Sola izvaja tudi dejavnosti PCTO v sodelovaniju z zunanjimi partnerji. Vse dejavnosti potekajo v skladu z letnim
delovnim nacrtom in notranjimi akti Sole.

4.1.2. Organizacijski model
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Uéni kader

Triletno predvidevanje potrebnih ¢loveskih virov za kritje kurikularnih in dodatnih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti zavodov J. Vege in Z. Zoisa izhaja iz t. i. zavoskega u¢nega kadra, ki je potreben za kritje vseh predvidenih
ur pouka, iz t. i. okrepljenega kadra, ki ga je uvedel zakon 107/15, in iz mest, namenjenih podpornemu osebiju, ki
omogoca nemoteno delovanje Solske ustanove

V spodnjem seznamu se navajajo mesta in preostanki ur na posameznih poucevalnih razredih za kritje ur v
naslednjem triletju.

Predvidevanje funkcionalnega kadra za triletje 2025-2028:

NATECAJNI RAZRED | STEVILO STOLIC | PREOSTANEK UR
AS71 5

AS70 3 12
AS2B 2 9
A026 1 1
A046 3 1
A050 3
A034 2

A020

A048 2

A040 6
A041 3 1
B012 2
B015 4
B003 2
B016 2 7
B017 2

AD24 1 12
AS2E 9
A45 2 5
A47 1 16
A054 6
VEROUK 15

Stevilo tedenskih ur na posameznih smereh po nateéajnih razredih.

Zavod “J.VEGA” Zavod “Z. ZOIS”

Smer: INFORMATIKA IN

TELEKOMUNIKACUE Smer: TURIZEM Smer: UPRAVA, FINANCE,
Podsmer: INFORMATIKA MARKETING
NR 1V |2V |3V [ 4V |5V | NR 1T | 2T | 3T |4T |5T | NR 1Z 2Z 3Z 42 52
S71 6 |6 | 6 | 6 |6 S71 6 |6 | 6|16 |6 S71 6 |6 |6 |6 |6
S70 4 | 4 |4 |4 |4 S70 4 |4 |4 |4 |4 S70 4 | 4 |4 |4 | 4
S2B 313 3 3 3 S2B 3131311313 S2B 313131313
026 4 | 4 |4 |4 |3 D24 | 3 |3 |3 |3 |3 D24 313131313
046 2 | 2 E24 31313 047 4 |43 |3]3
050 | *3 | 2 047 4 |4 13 ]3 |3 045 2 |2 181718
034 313 045 2 |2 14144 046 3 /316|516
026 313 046 2 12131313 050 2 [ 2

048 2 | 2 2 2 2 050 2 | 2 034 2

040 3 3 034 2 048 2 12121212
020 313 048 2 12121212 076 2 [ 2

041 3 |3 (1313 |17 076 2 | 2 020 2
B012 1 1 020 2 021 313
B0O15 2 2 021 313121212 041 2 | 2
B003 1 1 041 2 |2 12 VER 112111113111
B016 1 1 6 | 7 110 | MER 112111111
B017 1 1
VER 1 1 1 1 1

Legenda:  *A50- 1 ura soprisotnosti z a 46 NR-natecajni razred
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Opis zadolzitev

ZADOLZITVE OPIS

- Nadomesca ravnatelja v primeru njegove odsotnosti zaradi drugih
institucionalnih zadolZitev, bolezni ali dopusta (podpisuje dokumente, vodi
zborne organe, predstavlja Solsko ustanovo).

- Sodeluje z ravnateljem pri splo$ni organizaciji Sole. Upravlja zamude in
predcéasne odhode dijakov.

- Skrbi za spoStovanje Solskega pravilnika.

RAVNATELJEV SODELAVEC - Skrbi za spostovanje pravil na hodnikih in na Solskem dvoriscu.

Skrbi za spostovanje protikovidnih pravil.

Sodeluje z ravnateljem pri pripravi okroznic za osebje, dijake in druzine.
Sodeluje s tajnistvom.

Sodeluje s ciljnimi funkcijami.

Organizira podporni pouk ob koncu prvega polletja in ob koncu pouka.
Uvede nove kolege v delovno okolje, jim nudi informacije o organizaciji Sole
in kopije programov.

TVIP

- V sodelovanju z ravnateljem pregleda, dopolni in posodobi TVIP.
Preverja skladnost med vizijo Sole in predstavljenimi projekti.

Preverja skladnost predstavljenih projektov glede na prednosti, cilje in
tezave, ki izhajajo iz RAV

Skupno s skupino za vrednotenje (NIS) predlaga nove dejavnosti, ki so v
skladu z RAV

Preverja uspesnost izvedenih projektov

Izvede monitoraZo (med starsi, dijaki in osebjem) o zadovoljstvu nad
opravljenimi dejavnostmi in potekom Solskega leta

REFERENTI ZA PROMOCIJO SOLE
IN GOJENJE STIKOV Z NIZJO
SoLo

Pripravi informativni material za predstavitev Solske ponudbe niZjeSolcem.
- V sodelovaniju z digitalnim animatorjem pripravi spletno predstavitev
Solske ponudbe.

Organizira srecanja s starsi nizjeSolcev.

Ima individualna informativna srecanja.

Organizira dan odprtih vrat.

Organizira enodnevne staze za tretjesolce.

Preverja uspesnost dijakov ob prehodu z nizje na visjo.

Organizira srecanje za na novo vpisane dijake in nudi informacije o Zivljenju
in delu na nasem zavodu.

ODGOVOREN ZA KARIERNO
USMERJANIJE:

Nudi dijakom informacije o moZnosti nadaljevanja Solanja na univerzah ali
na poklicnih tecajih.
Dijake obvesca, ko so predstavitvena srecanja posameznih univerz.

ODGOVOREN ZA INKLUZIJO

Pomaga kolegom pri branju in razumevanju potrdil krajevne zdravstvene
enote za ¢im bolj natancno izdelavo Individualiziranih u¢nih nacrtov v
skladu z zakonskimi dolocili.

Sodeluje pri izdelavi Solskega letnega nacrta za inkluzijo in ga predstavi
profesorskemu zboru.

Organizira izobraZevalne tecaje za u¢no osebje.

Obiskuje tecaje na temo inkluzija in potrebe dijakov PVP.

Organizira dejavnosti za sprejem dijakov PVP.

- V sodelovanju s podpornim profesorjem pripravlja projekte za sprejem in
inkluzijo dijakov 104.

Preverja stanje dijakov s potrdilom in obvesca kolege o novih primerih.
Sprejme in je v podporo na novo namescenim podpornim profesorjem.

RAZREDNIKI

Vodi razredne svete in ocenjevalne seje, v primeru odsotnosti ravnatelja ali
podravnatelja.

Usklajuje sporocanja z druzinami dijakov, tudi v zvezi z neopravi¢enimi ali
sumljivimi odsotnostmi, z namenom, da se v ¢im vecji meri prepreci pojav
Solskega osipa.
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ZADOLZITVE

OPIS

- Koordinira didakti¢ne dejavnosti, v petem razredu tudi usklajevanje pri
pripravi dokumenta razrednega sveta.

- Pravocasno poroca razrednemu svetu o dogodkih in okolis¢inah, v katerih
bi bilo potrebno ukrepati.

- Predlaga sklic izrednega razrednega sveta za obravnavanje morebitnih
disciplinskih ukrepov.

- Sprotno ureja razredne dokumentacije in pregledovanje odsotnosti in
zamud dijakov.

- Sistemati¢no zbira podatke o didakti¢nih in disciplinskih zadevah, beleZenje
tezav ter sporoca razrednemu svetu in druzinam.

- Sodeluje z referenti projektov za usklajevanje izvajanja kurikularnih in
dodatnih dejavnosti.

- Sodeluje in se koordinira z ostalimi razredniki ter sprotno in pravocasno
obvesca ravnatelja.

in

DIGITALNI ANIMATOR

SKUPINA ZA DIGITALIZACIJO

- DIGITALNI ANIMATOR

- Skrbi za proces digitalizacije zavoda.

- V sodelovanju s ciljno funkcijo za usmerjanje pripravi spletno predstavitev
zavoda.

- Predlaga uvedbo novih tehnologij v Soli in smotrno uporabo le — teh pri
didakti¢nih dejavnostih.

- Predlaga nove projekte za Sirjenje digitalne kulture in zavestne uporabe
novih tehnologij.

- Pripravi projekte in prosnje za namenske prispevke za digitalizacijo Sole.

- Nudi profesorjem informacije o novih tehnologijah.

- Organizira dejavnosti in laboratorije za Sirjenje digitalne kulture.

- Organizira tecaje in laboratorije za u¢no osebje (v skladu z navodili PNSD),
ki so predpogoj za uspesno izvajanje spletne didaktike in za ustvarjanje
inovativnih ucénih okolij.

- Poisce in realizira inovativne resitve, ki so tudi tehnolosko izvedljive, za
digitalni razvoj Sole.

- Sestavi letni nacrt za spletno didaktiko, ki je prilozen TVIP-u.

- Ureja platformo G-Suite za nemoten potek spletne didaktike.

- Skrbi za tehni¢no podporo in nemoten potek sej zbornih organov.

- Sestavi pravilnik za spletni pouk.

- SKUPINA ZA DIGITALIZACIJO

- V domeni z digitalnim animatorjem:

- izbira in implementira uc¢ne platforme, e-ucbenike, aplikacije za pouk.

- Podpira profesorje in dijake pri uporabi digitalnih orodij.

- Spodbuja uporabo tehnologij za projektno delo in raziskave.

- Spremlja stanj strojne opreme, omreZij in programske opreme.

- Pripravi predloge za nadgradnje in izboljSave digitalne infrastrukture.

- Optimizira Solske postope (e-dnevnik, e-prijave, digitalno arhiviranje).

- Koordinira z ravnateljstvom in tajniStvom digitalizacijo Solskih procesov.

- Sledi trendom in novim tehnologijam v Solstvu.

- Predlaga inovativnih resitev za izboljSanje pouka in dela Sole.

- Ozavesca o varnosti podatkov, avtorskih pravicah in digitalni etiki.

- Nudi svetovanje profesorjem in dijakom pri reSevanju digitalnih tezav.

NIV

SKUPINA ZA SAMOEVALVACIO -

- Pripravi ustrezen sistem preverjanj in notranjih kontrol, ki omogocajo hitro
in uc¢inkovito odkrivanje tezavnih in problemati¢nih podrocij ter predlaga
ustrezne resitve.

- Pripravi vsakoletno samoevalvacijo Sole oz. oceni delovanje celotnega
zavoda in izdela letno porocilo o samoevalvaciji (RaV) ter nacrt za
izboljSavo storitev (Piano di miglioramento).

- Vsako leto posodobi porocilo o samoevalvaciji v sodelovanju z ravnateljem
sestavi letni nacrt izboljSav in dolodi cilje ter nacine, kako to izboljSavo
doseci.
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ZADOLZITVE

OPIS

- Redno preverja uspesnost posegov za izboljSavo glede na postavljene cilje.
Izpolnjuje dokumente, ki jih doloca ministrstvo.

- Sodeluje s ciljno funkcijo za TVIP pri uvajanju novih projektov, ki morajo biti
v skladu z na¢rtom za izboljSanje (glede na prioritete zavoda.

- Na podlagi rezultatov vsedrzavnega testiranja INVALSI doloca kriti¢nosti
pri didakti¢nih procesih.

- Sestavi enotne kriterije ocenjevanja, ki so skupni vsem smerem zavoda.

- Pripravi analizo tako didakti¢ne dejavnosti kot organizacijske strukture in
predlaga resitve, ki prispevajo k bolj pozitivnemu vzdusju na delovnem
mestu.

- Pripravi socialno bilanco zavoda.

ODGOVORNI ZA LABORATORIJE:
INFORMATIKA ZOIS
INFORMATIKA VEGA
ELEKTRONIKE

KEMUE

JEZIKOVNI

FIZIKALNICA

- Preveri, ¢e so laboratoriji primerni za didakti¢ne potrebe, in v skladu z
Nacrtom za izboljsavo.

- Obcasno preverja stanje opreme in sporoc¢a ravnatelju morebitne okvare.

- Pripravi pravilnik laboratorija s posebnim ozirom na varnost na delovnhem
mestu in vzdrZevanju opreme.

- Skupaj s profesoriji, ki laboratorij uporabljajo, pripravi seznam potrebne
opreme.

- V sodelovanju z vodjo uprave pripravi inventar opreme in materiala, ki je
na razpolago v laboratoriju.

ODGOVOREN ZA PRIDOBIVANJE
PRECNIH KOMPETENC S
POKLICNIM USPOSABLIANJEM —
PCTO

- Ob zacetku leta pripravi nacrt dejavnosti, ki spadajo v to podrodje, in o tem
seznani posamezne razredne svete.

- Pripravi in izvede projekte PUD za vse razrede trienija.

- Nacdrtuje vse faze procesov za pridobivanje precnih kompetenc in jih
predlaga razrednim svetom.

- SproZi sodelovanje z ustanovami, podjetji itd., ki delujejo na teritoriju, in
skrbi za stike z le-temi.

- Redno se udelezZuje izoraZevalnih tecajev na tem podrocju.

- Redno izvaja monitoraZo nad rezultati opravljenega dela in o tem poroca
razrednemu svetu in profesorskemu zboru.

- Pripravi dokumentacijo za arhiv in za dijakov osebni snopic.

- Vnese podatke v Curriculum maturanta na portalu SIDI.

- Pregleduje dijakov snopic.

- Skupaj s tutorjem podjetja nacrtuje, koordinira in ureja projekte PUD.

- Zbira podatke o poteku PUD-a.

- Skupaj s tutorjem podjetja preveri uspesnost projekta.

- Pripravi kon¢no oceno PUD-a.

- Skrbi za odnose z zunanjimi ustanovami za povecanje ugleda Sole.

- Obiskuje teaje, ki jih organizira DSU, Ministrstvo, DeZela, Trgovinska
zbornica in druge ustanove.

MENTORIJI PROFESORJEV NA
POSKUSNEM LETU

- Pomaga profesorjem na poskusnem letu predvsem pri vzgojno —
didakti¢nem nacrtovaniju, pri nac¢rtovanju didakti¢nih posegov, pri sestavi
preverjanj in pri ocenjevanju.

- Pripravi porocilo o poteku poskusnega leta in o srecanjih, ki jih je imel s
kolegom na poskusnem letu, o morebitni laboratorijski dejavnosti in o
didakti¢nih posegih.

- Pomaga kolegu pri sestavi bilance zacetnih kompetenc in dogovora o
poklicni rasti.

- Pomaga kolegu pri sestavi bilance koncnih kompetenc in kon¢nega
porocila, ki ju bo kolega na poskusnem letu predstavil ravnatelju in komisiji
za vrednotenje.

ZAPISNIKAR PROFESORSKEGA
ZBORA:

- Sestavi zapisnik profesorskega zbora, v katerem so zabelezena vsa
glasovanija, glavne tocke posameznih posegov in sprejeti sklepi.

- Poskrbi za ¢im SirSo informacijo sklepov, ki so funkcionalni za izvedbo
dolocenih projektov  (PON, Erasmus, MreZzni dogovori ...).
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- Poskrbi za objavo zapisnika na spletni strani in poslje zapisnik vsem
profesorjem.

VOLILNA KOMISIJA

- Koordinira in organizira vsakoletne volitve v zborne organe.
- Koordinira in organizira triletne volitve v zavodni svet.
- Koordinira in je prisotna na dan volitev v zborne organe.

SKUPINA ZA SPREJEMANIJE
NOVO VPISANIH

- Pomaga pri vklju¢evanju novih dijakov v Solsko okolje.

- Novim dijakom predstavi stavbo, pravilnik, pravila za varnost.
- Pripravi dejavnosti iz projekta “Sprejemanje”.

- Dejavnosti primerno reklamira v sredstvih javnega obvesc¢anja.

DELOVNA SKUPINA ZA
DRZAVLUANSKO VZGOJO

- Pripravi ucni nacrt za precni predmet “drzavljanska vzgoja”.

- Predlaga dejavnosti iz sklopa drzavljanska vzgoja, ki so v skladu s cilji TVIP:
sodelovanje pri natecajih, sre¢anja z zunanjimi izvedenci, predavanja.

- Skrbi za organizacijo in koordinacijo dejavnosti na ravni celotnega zavoda.

- Preverja ucinkovitost posameznih dejavnosti.

- Spodbuja medpredmetne povezave in sodelovanje med profesorji za
realizacijo 33 ur pouka pre¢nega predmeta drZavljanska vzgoja.

- Organizira sreanja razrednih koordinatorjev za drZavljansko vzgojo.

- Ob koncu Solskega leta pripravi porocilo za profesorski zbor, v katerem
predstavi dejavnosti, ki so bile izvedene, pomanijkljivosti u¢nega nacrta in
predvidene izboljsave.

- Obiskuje tecaje, ki jih organizira Ministrstvo za $olstvo, DSU, mreza 3ol za
izobrazevanje

RAZREDNI KOORDINATORII ZA

- Skrbi za izvajanje pre¢nega predmeta “drZavljanska vzgoja”
- Koordinira dejavnosti posameznih profesorjev priizvajanju letnega u¢nega
nacrta.

DRZAVLIANSKO VZGOJO - Spodbuja medpredmetne povezave in sodelovanje med profesorji za
realizacijo 33 ur pouka prec¢nega predmeta drZavljanska vzgoja.
- Predlaga oceno.
ODGOVOREN ZA $PORTNI - Vodi Sportni krozek. .
KROZEK - Pripravi dijake za Sportna tekmovanja.

- Spremlja dijake na Sportna tekmovanja.

ODGOVOREN ZA TEKMOVANIJA

- Dijake obvesti, da se lahko prijavijo na tekmovanje.
- Prijavljene vpise na tekmovanje.

- Organizira delavnice kot pripravo na tekmovanje.

- Spremlja dijake na tekmovanje.

ODGOVOREN TECAJ JEZIKA

- Organizira tecaj jezika.

- Skupaj s predavateljem doloci urnik tecaja.

- Pripravi tozadevne okroZnice in sproti obvesca dijake o morebitnih
spremembah.

- Organizira izpit pri zunanji ustanovi.

REFERENT ZA HUMANITARNE
DEJAVNOSTI

- Organizira bozi¢no dobrodelno akcijo.
- Organizira srecanja s Karitas, s solidarno trgovino in dijakom predstavi,
kako se lahko pomaga socloveku.

REFERENT ZA KNJIZNICO

- Spodbujanje branja kot sredstva za razvoj jezikovnih spretnosti in
kreativnega pisanja.

- Skrb za knjizni fond Solske ustanove.

- Spodbujanje izposoje knjig med dijaki ob sposStovanju protikovidnih pravil.

KOMISIJA ZA URNIK

- Na osnovi ravnateljevih navodil sestavi zacasni in koncni urnik ter poskrbi
za objavo na spletni strani Sole.

- Sestavi urnik po profesorjih in po razredih.

- Na osnovi preferenc profesorjev, sestavi razpredelnico in poskrbi za objavo
na spletni strani Sole.

ZDRAVSTVENA VZGOJA IN STIKI'S
PSIHOLOGOM

- Koordinira dejavnosti v povezavi s psihologom in drugimi zdravstvenimi
ustanovami.

REFERENTI ZA INVALSI

- Koordinira dejavnosti, povezane s testi INVALSI.
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REFERENT ZA TUTORSTVO

- Spremlja dijake pri oblikovanju njihove prihodnosti, pomaga dijakom pri
uspehu v studiju in pri poznavanju poklicnih podrocij.

- Pomaga dijakom spoznavati ministrsko platformo UNICA.

- Dijakom pomaga pri sestavi in vrednotenju najboljSega dosezka, ki ga
nalozijo na platformo UNICA.

REFERENT ZA PREPRECEVANJE
NASILJIA IN DISKRIMINACIE

- Koordinira pobude, ki so povezane s preprecevanjem nasilja in
diskriminacije.
- Organizira sre¢anja namenjena ozavescanju k strpnosti in spoStovaniju.

OMIZJE ZA MONITORAZO
NASILIA

- Obravnava prijavo nasilnih dejanj v skladu z internimi protokoli Sole.

- Poroca o ugotovitvah primerov nasilja.

- Sodeluje pri pripravi in izvajanju preventivnih dejavnosti.

- Vzdrzuje stike z zunanjimi institucijami (svetovalna sluzba, varnostni organi,
ipd.).

JAMSTVENI ODBOR

- Odloca o pritozbah, ki jih vloZijo zainteresirani zoper disciplinske ukrepe, ki
so jih izrekli pristojni organi.

- Na zahtevo dijakov oz. zainteresiranih odlo¢a o morebitnih sporih, ki bi
lahko nastali v 3oli v zvezi z uveljavitvijo Statuta dijakinj in dijakov Sole
druge stopnje.

CLANI ZAVODSKEGA SVETA

- Sprejemanje splosnih smernic za delovanje in razvoj Sole.

- Odlocanje o organizaciji Solskega ¢asa, Solskega koledarja in izvensolskih
dejavnosti.

- Potrjevanje hisnega reda in pravil vedenja.

- Potrjevanje letnega financnega nacrta (programa) in zaklju¢nega racuna.

- Odloc¢anje o porabi financnih sredstev Sole.

- Nadzor nad uporabo Solske opreme, prostorov in infrastrukture.

- Odobravanje projektov, dejavnosti in pobud, ki dopolnjujejo redni pouk.

- Podpora dejavnostim za vkljucevanje, enake moznosti in dobrobit dijakov.

- Sodelovanje pri oblikovanju vzgojno-izobraZevalne usmeritve zavoda.

- Odloc¢anje o sodelovanju Sole z lokalnimi skupnostmi, drustvi, ustanovami
in podjetji.

ODGOVORNI ZA
INTERNACIONALIZACIIO

- Koordinacija projektov mednarodne mobilnosti

- Upravljanje jezikovnih in kulturnih izmenjav s tujimi Solami.

- Organizacija in spremljanje programov, kot je Erasmus+ ali bilateralnih
dogovorov.

- Spremljanje vseh faz mobilnosti (pred odhodom, med bivanjem, po
vrnitvi).

- VzdrZevanje in razvoj odnosov s partnerskimi Solami v tujini

- Ustvarjanje in utrjevanje partnerstev za izmenjave, obiske in didakti¢no
sodelovanje.

- Biti referencna tocka za institucionalno mednarodno komunikacijo.

- Spodbujanje mednarodne kulture v Soli

- Nacrtovanje in predlaganje dejavnosti za kulturno in jezikovno
ozavescanje.

- Upravljanje projektov mobilnosti za dijake in profesorje

- Koordinacija prijav, izbire, dokumentacije in dovoljen;j.

- Spremljanje poteka projektov in izkusnje udelezencev.

- Podpora vkljuc¢evanju tujih dijakov.

- OlajSevanje sprejema, jezikovne in kulturne vkljucitve.

- Koordinacija orientacijskih dejavnosti in medkulturnega mentorstva.

- Svetovanje dijakom glede mednarodnih priloZnosti.

- Informiranje in usmerjanje glede programov studija v tujini, Stipendij,
kriterijev za udelezbo.

- Koordinacija informativnih srecanj z dijaki in starsi.

- Organizacija notranjih izobrazevanj.

- Spodbujanje delavnic in izobrazevanj o medkulturnih in jezikovnih temah
za profesorje in osebje.
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- Zagotavljanje skladnosti s predpisi in spremljanje projektov.

- Skrb za uradno dokumentacijo, varnost in pravne zahteve mednarodnih
projektov.

- Ocena in porocanje o ucinkovitosti izvedenih projektov.

REFERENTI ZA SPODBUJANIJE
STEM KULTURE

- Spodbujanje zanimanja za STEM podrocja med dijaki.

- Organizacija delavnic, tekmovanj, eksperimentalnih dni in STEM klubov.

- Spodbujanje kreativnega in raziskovalnega pristopa k naravoslovju,
tehnologiji, in matematiki.

- Sodelovanje s profesorji pri vklju¢evanju STEM vsebin v pouk.

- Podpora profesorjem pri pripravi projektov in prakti¢nih nalog.

- Razvijanje interdisciplinarnih projektov, ki povezujejo naravoslovije,
tehnologijo, in matematiko z drugimi predmeti.

- Povezovanje Sole z lokalnimi podjetji, univerzami in raziskovalnimi
ustanovami.

- Organizacija obiska laboratorijev, podjetij ali STEM dogodkov.

- Organizacija tekmovanj, sejmov in predstavitev STEM projektov.

- Koordinacija sodelovanja dijakov na tekmovanijih (npr. tekmovanja iz
matematike, fizike, robotike).

- Priprava in organizacija Solskih predstavitev ter razstav STEM projektov.

- Spodbujanje uporabe inovativnih tehnologij v Soli.

- Uvajanje novih orodij, laboratorijske opreme in digitalnih platform za
podporo STEM izobraZevanju.

- Podpora dijakom pri uporabi tehnologij in digitalnih virov za raziskovanje in
projektno delo.

- Spremljanje trendov in novosti na podrocju STEM izobraZevanja.

- Udelezba na seminarjih, delavnicah in strokovnih izobrazevanjih.

- Deljenje novih znanj in metod s profesoriji in dijaki.

- Povecanje prepoznavnosti STEM kulture v Soli in SirSi skupnosti.

- Komuniciranje dosezkov dijakov preko Solske spletne strani, druzbenih
omrezij in lokalnih medijev.

- Organizacija dogodkov, ki spodbujajo zanimanje javnosti za STEM podrocja.

REFERENT ZA CESTNO VZGOJO

- Organizacija prometne vzgoje za dijake.

- Nadrtovanje in izvedba ucnih ur o prometni varnosti, pravilih in predpisih.

- Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki in institucijami.

- Povezovanje s policijo in lokalnimi organizacijami.

- Organizacija predavanj, prakti¢nih vaj in ekskurzij na prometno-varnostne
teme.

- Spodbujanje kulture varne udelezbe v prometu.

- Ozavescanje dijakov o pomenu uporabe varnostne opreme (Celade, pasovi).

- Promocija odgovornega vedenja v cestnem prometu preko kampanj in
Solskih dogodkov.

- Sodelovanje pri projektih Sole na temo mobilnosti in varnosti.

- Integracija prometne vzgoje v dejavnosti drzavljanske vzgoje.

REFERNT ZA PREPRECEVANIJE
SOLSKE NEUSPESNOSTI (
profesorji usmerjevalci
profesorji tutoriji, razredniki)

- Spremljanje u¢nega uspeha dijakov.

- Analiza u¢nega uspeha, odsotnosti in napredovanja dijakov.

- Prepoznavanje dijakov z u¢nimi tezavami ali tveganjem za Solsko
neuspesnost.

- Sodelovanjes profesoriji in razredniki.

- Izmenjava informacij o u¢nih tezavah in napredku dijakov.

- Skupno iskanje pedagoskih in didakti¢nih strategij za izboljSanje uspeha.

- Razvijanje motivacije in ucnih strategij dijakov.

- Spodbujanje ucnih navad, samostojnosti in odgovornosti za ucenje.

- Organizacija delavnic o uéenju, upravljanju ¢asa in obvladovaniju stresa.

- Preprecevanje osipa in ponavljanja letnika.

- Spremljanje dijakov z dolgotrajnimi tezavami in visokim tveganjem za
opustitev Solanja.
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- Sodelovanje pri razvoju Solskih strategij.
- Prispevanije k oblikovanju Solskih politik za preprecevanje Solske
neuspesnosti.

REFERENT ZA PODPORNI POUK - Organizira in koordinira podporni pouk.

- Spodbuja branje ¢asopisov in revij.
- Prinasa ¢asopise v Solo.
- V. domeni s profesorji in podpornim in administrativnim osebjem predlaga

REFERENT ZA PROMOCIO
BRANJA IN TISKA (CASOPIS V

RAZREDU) ey .
nabavo revij in ¢asopisov.

- Doloci pokazatelje za ocenjevanje profesorjev na podlagi kakovosti
poucevanja in prispevka k izboljSanju Solske ustanove ter uspesnosti
izobrazevanja in Solanja dijakov.

ODBOR ZA VREDNOTENIJE . . vy
UCNEGA OSEBJA - Ocenjuje delo profesorjev, kot doloca ¢l. 448 ZO 297/94 na zahtevo

zainteresirane osebe, po predhodnem porocilu ravnatelja Sole, in izvrSuje
pooblastila za rehabilitacijo profesorjev, kot doloc¢a ¢l. 501 Z0 297/9.

4.1.3. Organizacija uradov in nacin sodelovanja z uporabniki

Naslov: ul. Puccini, 14 — 34170 Gorica (GO)
Spletna stran: www.potep.edu.it

Tel.: ++(39)0481530021

Elektronski naslov: gois00400n@istruzione.it

PEC: g0is00400n@pec.istruzione.it
Dav¢na koda: 80005120318

Koda Zavoda: GOIS00400N

Urnik tajnistva :

DAN 0oD-DO
PONEDEUJEK - PETEK | 10.00-12.30
TOREK 15.00-16.30

V dneh, ko ni pouka, tajniStvo v popoldanskih urah ne obratuje.

Urnik ravnateljstva
Ravnatelj sprejema stranke po predhodnem dogovoru.
Organizacija administrativnih uradov

Soli dodeljena mesta le delno ustrezajo potrebam na tehniénem in administrativnem podro¢ju, vendar pa bo v
predvidevanju dodatnih dejavnosti, potrebno v naslednjih letih kadrovsko okrepiti resor pomoZnega osebja.

Predvidevanje za triletje 2025-2028 je torej:

Zadolzitev Mesta | Opombe
Vodja uprave 1
Administrativni sodelavci | 3
Tehni¢ni sodelavci 3
Solski sodelavci 6 oziroma vec, glede na Stevilo popoldanskih dejavnosti
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STIKI Z UCNIM OSEBJEM

Elektronski dnevnik

Starsi lahko stalno spremljajo uspeh svojih otrok preko elektronskega dnevnika, ki jamci najbolj neposredno
prenasanje informacij med Solo in druzino. Starsi prejmejo ob vpisu svoj racun z uporabniskim imenom in geslom, s
katerim imajo neposreden dostop do razrednega dnevnika in ocen svojih otrok.

Obvescanje med Solo in starsi poteka preko pisnega sporocanja z okroznicami, dopisi in sporocili.

Roditeljski sestanki

Roditeljski sestanki se organizirajo vsako Solsko leto vsaj dvakrat, in sicer meseca novembra in aprila.
Sola sporodi natanénej$e datume roditeljskih sestankov preko okroznice.

Razredniki

Za vsak razred je dolocen razrednik, s katerim lahko starsi stopijo v stik za podrobnejSe informacije o nacrtovanju
dejavnosti razrednega sveta ali pa ko pride do teZav v razredni skupnosti. V primeru morebitnih teZav bo razrednik
obvestil ravnateljico in profesorje razrednega sveta.

Govorilne ure

Na govorilno uro se starsi dijakov prijavijo preko e-dnevnika. Prijava na govorilno uro je odprta do dveh dni pred
terminom. V ¢asu Solskih pocitnic govorilnih ur ni. V zadnjem mesecu pouka ni govorilnih ur.
Razpored govorilnih ur je objavljen na spletni strani in v e-dnevniku Spaggiari.
Jutranje govorilne ure potekajo v prisotnosti in po dogovoru tudi na daljavo.

4.1.4. Vzpostavljena omreZja in sklenjeni dogovori
1) Mrezni dogovor z licejskim polom za upravljanje skupnih prostorov.
2) Mreini dogovor z vsemi $olami s slovenskim uénim jezikom in DSU za dvojezi¢no poslovanje %ol.
3) Mreini dogovor GO-Usmerjaj s slovenskimi niZjimi srednjimi Solami
4) Mreini dogovor z DIZ Sandro Pertini iz Trzi¢a za prirejanje tec€ajev varnosti, prve pomoci ipd.
5) Mrezni dogovor Officina 5.0 za uvajanje umetne inteligence.

4.1.5. Nacrt za usposabljanje pedagoskega osebja

Spopolnjevanje je pravica in dolZnost vsakega profesorja.

Profesorji se usposabljajo v skladu z obstojecimi normativami (zakon 17/2015, ¢len 124, opomba M.I. z dne 06. 12.
2021, prot. st. 46964 in kolektivne delovne pogodbe z dne 18. 4. 2019). Profesorski zbor letno dolo¢i podrodja
izobrazevanja.

Poleg tecajev, ki so po zakonu obvezni (npr tecaji s podrocja varnosti), doloci profesorski zbor podrocja
izobraZevanja, ki so v dolo¢enem trenutku bolj aktualna.

V Solskem letu 2025/26 se bo uéno osebje izobrazevalo v sledecih podrogjih:

- Jesenski seminar (otvoritev) in interesna predavanja v njegovem sklopu;

- Vedjezicnost;

- Poucevanje z inovativnimi orodji-digitalne kompetence (za vse profesorje);
- Inkluzija;

- Uporaba jezikovnega laboratorija;

- IzobraZevanje za izposojo knjig.

- (Sklep profesorskega zbora $t. 8/25-26 z dne 16. 10. 2025)

4.1.6. Nacrt za usposabljanje administrativnega, tehniSkega in podpornega osebja
Administrativno, tehni¢no in podporno osebje se redno udeleZuje izpopolnjevalnih tecajev, ki jih zanje pripravi
ravnateljstvo ali DeZelni Solski urad. Vsako leto se udeleZijo tecajev v sklopu zakona o varnosti na delovhem mestu —
zakonski odlok 81/2008.
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5. SPREMLJANJE, PREVERJANJE IN DRUZBENA ODGOVORNOST

Zavod spremljanje in preverjanje delovanja razume kot stalni in strukturiran proces, ki izhaja iz RAVa in omogoca
letno posodabljanje TVIPa na podlagi dejansko dosezZenih rezultatov. Ta proces predstavlja temelj za odgovorno
upravljanje zavoda ter za pripravo porocila o druzbeni odgovornosti ob zakljucku referenénega triletja.

Spremljanje poteka na ve¢ med seboj povezanih ravneh:

- spremljanje uc¢nih izidov in dosezkov dijakov, zlasti z analizo rezultatov standardiziranih nacionalnih preizkusov
INVALSI ter notranjih oblik vrednotenja,

- spremljanje uresnicevanja prednostnih nalog, opredeljenih v RAV, in z njimi povezanih procesnih ciljev na
podrocjih kurikuluma, uénega okolja, inkluzije in diferenciacije,

- spremljanje izvajanja projektov in dejavnosti, ki prispevajo k razsiritvi izobraZevalne ponudbe, kariernemu
usmerjanju, digitalizaciji, trajnostnemu razvoju in drZavljanski vzgoji,

- spremljanje organizacijskih in kadrovskih procesov, vklju¢no s sodelovanjem med zaposlenimi ter odnosi z
druZinami in zunanjimi deleZniki.

Posebna pozornost je namenjena analizi rezultatov INVALSI, ne le z vidika doseZenih tock, temve¢ tudi z vidika
razlik med smermi in skupinami dijakov ter v povezavi z njihovim socialno-kulturnim ozadjem. Ti podatki se
uporabljajo kot podlaga za razmislek o ucinkovitosti didakti¢nih pristopov, motivaciji dijakov in ustreznosti
podpornih ukrepov.

Zbiranje podatkov temelji na kvantitativnih kazalnikih (ucni dosezki, rezultati preizkusov, udelezba pri
dejavnostih) ter na kvalitativnih virih, kot so razprave na profesorskih zborih in razrednih svetih, povratne
informacije dijakov, starSev in zaposlenih ter notranje evalvacije projektov. Namen razmisleka ni zgolj ugotavljanje
doseZenega stanja, temvec predvsem prepoznavanje razvojnih priloZznosti in dobrih praks.

Na podlagi spremljanja in preverjanja zavod:

- prilagaja in nadgrajuje dejavnosti, predvidene v TVIP,
- krepi skladnost med strateskimi cilji, procesnimi cilji in dejansko izvedbo,
- zagotavlja preglednost delovanja ter odgovornost do Solske skupnosti in SirSega okolja.

Zbrani podatki in opravljeni razmisleki predstavljajo osnovo za letno posodobitev TVIPa ter za pripravo porocila
o druzbeni odgovornosti zavoda, s katerim zavod izkazuje svojo zavezanost kakovosti, vkljucevanju, preglednosti in

trajnostnemu razvoju v manjsinskem Solskem prostoru.
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5. PRILOGE

V tem razdelku je seznam prilog k TVIPu 2025/28:

- ZAVODNI PRAVILNIK

- STATUT DIJAKINJ IN DIJAKOV

- LETNI NACRT ZA INKLUZIJO

- KURIKULI

- URNIK S.L. 2025/26

- DOGOVOR 0 VZGOJNI SOODGOVORNOSTI

- PROTOKOL MEDVRSTNISKO IN SPLETNO USTRAHOVANIJE
- PRAVILNIK STATUS DIJAKA SPORTNIKA

- PRAVILNIK ZA ORGANIZACIJO IN I1ZVEDBO IZLETOV

- PRAVILA ZA OPRAVICEVANJE

- PRAVILA OB ZAMUDAH, IZHODIH IN PRIHODIH

- PRAVILNIK ZA DOPOLNILNE IZPITE in IZPITE ZA USPOSABLIANJE/PREHODI
- PRAVILNIK DIJASKIH ZAVODNIH ZBOROVAN!

- PRAVILNIK ZA SOLANJE V TUJINI

Povezava na mapo prilog: \POVEZAVE
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